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Inspekéni €innost na misté 11. 3. 2024 - 14. 3. 2024

Inspekéni €innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekcni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk(l vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programti.



Charakteristika

Stiedni Skola informacénich technologii, s.r.o. (dale ,,3kola*) vykonava ¢innost stiedni Skoly.
Ve Skolnim roce 2023/2024 vzdélava v denni formé vzdélavani zaky ve dvou oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou: 18-20-M/01 Informaéni technologie (Skolni
vzdélavaci programy Pocitatové sité a Programovani / Internet véci) a 34-42-M/01 Obalova
technika (Skolni vzdélavaci program Pocita¢ova grafika). K terminu inspekéni ¢innosti se
ve 12 tfidach vzdélavalo celkem 358 Zaku, coZ piedstavuje 99,4 % nejvyssiho povoleného
poétu. Skola eviduje 46 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jeden Zak je na zaklade
doporuceni Skolského poradenského zatizeni vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho
planu.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, socidlnich siti,
organizovanim dne otevienych dvefi a Uasti na veletrzich stfednich $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vykonava funkei od Fijna 2006. Systém Fizeni, planovani a kontroly je plné funkéni.
Organizac¢ni struktura, vymezeni kompetenci a delegovani ukola na jednotlivé pracovniky
odpovida podminkam a potfebam skoly. Pro dal$i rozvoj skoly feditel vyty¢il koncepéni cile,
které jsou realné a komplexni, vychazi z aktualniho stavu $koly a odrazi se v jeji ¢innosti.
V souladu s koncepci $koly jsou pribézné inovovany Skolni vzdélavaci programy.
Realizované upravy reaguji na zjisténé potieby Skoly v oblasti mezipfedmétovych vztaht
a profilové ¢asti maturitni zkousky, vychazi z vyvoje potfeb trhu prace, z aktualnich trendt
ainovaci v informaénich technologiich a grafice. Napltiovani stanovenych koncepénich
zamera i cila Skolnich vzdélavacich programu je kazdoro¢né vyhodnocovano a je soucasti
aktualnich dokumenta Skoly.

Pedagogicky sbor je vékove vyvazeny, jeho slozeni umoZiiuje plnéni $kolnich vzd€lavacich
programu. Piinosem pro zvySovani odbornych kompetenci zaki je zapojeni odbornikii
zpraxe do vyuky. Ucitelim je poskytovana potiebna zpétna vazba na kvalitu vyuky,
hospitaéni &innost je planovana a provadéna prabézné. Uginng je nastaven harmonogram
prace se zadinajicimi ugiteli. Reditel vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku a vénuje dostate¢nou pozornost také vlastnimu profesnimu rozvoji. Vzdélavaci
aktivity byly v souladu s inovacemi $kolnich vzdélavacich programt zaméteny prevazné na
ziskavani odbornych kompetenci pedagogii. V oblasti dal$iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli Skola zavedla osobni plany ucitelti a uskute¢nila dotaznikové Setieni, s jehoZ
vysledky pracuje. Spoluprace pedagogt je G¢elné zamétena na proces vyuky, na vysledky
vzdélavani, upravy obsahu u€iva a zalezitosti organiza¢niho charakteru. Vzajemné hospitace
jsou vyuzivany minimalné, predeviim u zadinajicich pedagogi. Reditel uplatiiuje
konstruktivni komunikaci s pedagogy, zdky 1 jejich zakonnymi zastupci. Aktivné
spolupracuje s rodi¢i zaku, uCastni se zasedani Skolské rady. Z anketniho Setieni
realizovaného v prib&éhu inspekéni ¢innosti vyplynulo velmi pozitivni vnimani
prosocialnich vztaht. Zakim i zdkonnym zastupciim jsou prostiednictvim $kolniho
poradenského pracovisté poskytovany poradenské a konzultacni sluzby véetné sluzeb
externi psycholozky. Skola v&nuje potiebnou pozornost vlastnimu hodnoceni. Ve $kolnim
roce 2023/2024 organizovala mezi vSemi u€astniky vzdélavani rozsahlejsi dotaznikové
Setfeni v ramci ,,mapy Skoly” a vysledky Setfeni vyuziva k dalSimu zkvalitiiovani své
¢innosti. Do vzdélavani zaku se pozitivné promita uzka spoluprace $koly s partnerskymi
firmami, které umoziuji realizovat ¢ast praktického vyucovani a zajist'uji staze a exkurze.
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Skola vyuziva pronajaté prostory jiné pravnické osoby. Vzdélavani probihd ve funkéng
zaiizenych udebnach. Reditel stav materidlnich podminek vyhodnocuje a zlepsuje.
Od posledni inspekéni €innosti byly vybudovany dvé specializované multifunkéni ucebny,
modernizovany i nové ziizeny ucebny pro vyuku informacnich technologii a gratiky
a fotoateliér. Ve stavajicich odbornych ucéebnach dochazi v pravidelnych intervalech
k modernizaci vypocetni techniky. Kromé standardné poskytovanych dotaci Skola ziskala
finanéni prostfedky na podporu rozvoje informatického mysleni zakd, coz umoznilo
vybaveni tiid digitalnimi u¢ebnimi pomtckami.

Vedeni skoly systematicky usiluje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi
psychického i fyzického bezpe¢i zakd. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i1 pozarni
prevence jsou zaci pravidelné poucovani a seznamovani s riziky. Vedeni Skoly provadi
analyzu Urazovosti, piesto je jeji mira vy$si nez celorepublikovy pramér. K Graztim dochazi
zejména v télesné vychové a pii sportovnich aktivitach. Skolni stravovani je zajiiténo na
zakladé smluvniho vztahu ve skolni jidelné, ktera neni soucasti skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prabéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi v obou oborech vzdélani napfi¢ predmeéty
a ro¢niky. Vyuka probihala v pfiznivé pracovni atmosféfe se vstficnym pfistupem pedagogu.
Zaujeti a odbornost ucitelt u¢inné podporovaly zajem Zzaku o probiranou latku.

Vétsina vyucujicich volila vhodné vyukové formy a metody vzhledem k stanovenému cili
a charakteru probiraného uciva. V predmétech odborného zaméteni dominovala uc¢elna
samostatnd prace s vyuZitim vypocetni techniky. V ostatnich predmétech pievladala
frontalni forma propojena s fizenym rozhovorem a individualnimi ¢innostmi zakt. V mensi
¢asti sledované vyuky byla zafazovéna také spole¢na prace ve dvojici nebo ve skuping, ktera
podporovala vzajemné uceni se zaki a rozvijela jejich schopnost komunikovat a plnit tkoly
v tymu. Uplatiiované vzdélavaci strategie umoznovaly vysokou miru aktivniho zapojeni
zaku, ktefi byli podnécovani k vlastni iniciativé, pfemysleni, samostatnému odvozovani
novych poznatkll. V mensi mife byly uplatiovany aktivity rozvijejici kritick¢ mysleni. Nové
ucivo bylo prezentovano srozumitelné a v navaznosti na jiz osvojené znalosti. Efektivitu
vyuky zvySovalo propojeni s redlnymi situacemi, vlastnimi zkuSenostmi a s piiklady
praktického vyuziti ziskanych poznatki a dovednosti. Zaci byli vedeni k praci s informaci
napi. z textll, videoukdzek, audionahravek, internetu, tabulek. Ojedingle byly vytvafeny
ptilezitosti také k samostatnému vyhledavani, porovnavani a vyhodnoceni informaci z vice
raznych zdroja.

Velky diraz byl v pribéhu vzdélavani kladen na rozvoj digitdlni, jazykové, Ctenaiské
a matematické gramotnosti i praktickych dovednosti. Vybér zadavanych uloh vychazel
z potieb zaki, jejich teSeni promyslené zahrnovalo nové ucivo, procviCeni i rozsiteni
znalosti. Zaci prokazovali dobrou orientaci v predkladanych problémech, samostatnost
a schopnost hledat riizna feseni a pracovat s chybou. Pti plnéni prakticky zamétenych ukold
cilen€ rozvijeli svou kreativitu a G¢inn¢ aplikovali ziskané teoretické poznatky. Vzdélavani
v cizich jazycich rozvijelo produktivni i receptivni dovednosti zaki, dostate¢ny diiraz byl
kladen také na podporu jejich fecovych projevi.

Spole¢nym nedostatkem vzdé€lavani byla pouze vyjimetné zatazovana diferenciace vyuky
podle individualnich schopnosti zaki, napt. formou zadavani ukoll rozdilného rozsahu nebo
obtiznosti. Zaci pracovali na stejnych tkolech a nedostavali tak dostateénou piilezitost
rozvijet svij vzdélavaci potencial. Sebereflexe zaka vétSinou zcela chybéla nebo byla
provedena spiSe formalné. Konkrétni vzdélavaci cile nebyly stanoveny tak, aby bylo mozné
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jejich nasledné efektivni vyhodnoceni. Pii prezentacich samostatné prace zaka pred tridou
byly jen vyjimeéné vyuzity pfilezitosti pro vzajemné hodnoceni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti Zaka jsou prubézné ovéfovany riznymi formami ustniho
a pisemného zkouseni, $kola aktivné vyuziva také testovani zaka v programu ,,EduBase®.
Piipadné studijni netspéchy jsou projednavany spolecné szaky i zdkonnymi zastupci.
7aktim je poskytovano individualni dou¢ovani a konzultace. Zlep$ovani studijnich vysledkii
zaku skola podporuje prospéchovym stipendiem. Zakonni zastupci jsou o prospéchu zaku
informovani prostfednictvim elektronického informaéniho systému a pfi pravidelnych
tiidnich schtizkach.

Zpétnou vazbu na dosazenou Groven poskytovaného vzdélavani ziskava Skola z uspéSnosti
zakt pfi ukoncovani vzdélavani. Ve skolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci oboru vzdélani
Informacni technologie ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky z matematiky a ciziho jazyka
stoprocentni Uspésnosti. Z Ceského jazyka neprospéli tii Zaci. V oboru vzdélani Obalova
technika prospéli ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky z matematiky a ceského jazyka vSichni
zaci, zciziho jazyka neprospél jeden zak. Zjisténé vysledky jsou v prisluSnych
predmétovych komisich analyzovany véetné identifikace problémovych oblasti a neusp&sné
feSenych uloh. Zjisténi jsou vyuzivana v dalSim pedagogickém procesu. V ¢eském jazyce
Skola zavedla v maturitnich ro€nicich délenou hodinu k intenzivnéjsi piipravé k maturitni
zkousce. Uginnost piijimanych opatieni se doposud plné neprojevila v poslednich dvou
Skolnich letech (2021/2022 a 2022/2023) v celorepublikovém srovnani v danych skupinach
obord.

Skola klade velky diraz na zvySovani konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti svych
absolventii na trhu prace. Zaci oboru vzdélani Informaéni technologie jsou v priibéhu studia
zapojovani do programu CISCO (Systém profesionalnich certifikovanych Skoleni v oboru
pocitacovych siti), Zaci obou obort vzdélani (Informacni technologie i Obalova technika)
absolvuji moduly ECDL zaméfené na praci s poéitacem. Po uspé$ném slozZeni ptislusnych
zkouSek ziskavaji mezinarodné uznavané certifikaty (cca 85 % zaku). Zajemcim Skola
umoziuje k dalSimu prohlubovani odbornych kompetenci wcast v programech IBM
Academy a Academy MikrotiK. Zaci s hlubsim zajmem o cizi jazyk jsou pfipravovani
k mezindrodnim jazykovym zkouSkam.

V prubehu celého skolniho roku jsou organizovany aktivity (kulturni akce, sportovni kurzy,
besedy, exkurze, zajezdy), které dopliuji béznou vyuku a prohlubuji znalosti 1 dovednosti
7aka. Zaci jsou zapojovani do $kolnich kol sout&Zi a Gisp&né reprezentuji $kolu v odbornych
soutézich v regionalnich kolech i na narodni irovni. Své z&jmy maji Zaci prilezitost rozvijet
v nabizenych krouZcich (florbal, salova kopana, programovani, digitalni fotografie).

Skola realizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity, vhodna témata primérni prevence
jsou zac€leniovana rovnéz do vyuky vybranych predméti. Potfebna pozornost je vénovana
vytvareni pozitivnich vazeb mezi Zaky. Nové téidni kolektivy se ucastni adaptacnich kurz,
klima tfid cilené sleduje externi psycholozka a podle aktualni potieby pracuje s jednotlivci
i celymi kolektivy. Jsou zavedeny pravidelné ttidnické hodiny, Zaci vyuzivaji osobni kontakt
s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté¢ a maji k dispozici schranku divéry také
von-line verzi. Pripadné negativni projevy v chovani zakd jsou feSeny dusledné
a bezodkladn&. V pribéhu Skolniho roku jsou vytvareny &etné prilezitosti pro setkdvani
a spole¢né aktivity zaku napii¢ obory vzdélani a ro¢niky.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti ve skolnim roce 2017/2018 doslo ke zmé&nam na pozici
zastupce feditele a vychovného poradce, ke koncepéni personalni obmeéné €asti ucitelu
odbornych predméti. Byly inovovany $kolni vzdélavaci programy, zlepsily se materialni
podminky pro vzdélavani, skola se zapojila do projektovych aktivit a rozsifila spolupraci
s dal§imi socialnimi partnery.

— Zjisténi z ptedchozi inspekéni Cinnosti tykajici se absolvovani specializa¢niho studia
pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté bylo zohlednéno jen u vychovné
poradkyné.

Silné stranky

— Promyslena koncepce Skoly je transparentni, vymezuje realné cile, jejichZ napliovani je
pravideln¢ vyhodnocovano a odrazi se v ¢innosti Skoly. (1.1)

— Inovace skolnich vzdélavacich programu reaguje na aktualni potieby Skoly a vyvoj
pozadavk trhu prace. (1.2)

— Skola vytvaii motivaéni prostiedi k prohlubovani odbornych kompetenci zaki. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zaci nejsou vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Ve vyuce jsou jen
ojedinéle vyuzivany diferencované tlohy zohlednujicich individualni schopnosti zaka.
(4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

— Vytvaret v zavéru hodin prostor pro sebereflexi zakt a zhodnocenti jejich individualniho
pokroku.

— Zafazovat do vyuky ulohy diferencované narocnosti podle individudlnich schopnosti
zaka.

— Vyuzivat ve vyssi mife vzdélavaci strategie rozvijejici kritické mySsleni a spolupraci zaka.

— Motivovat pedagogy k inspiraci a sdileni pedagogickych zkuSenosti prostiednictvim
vzajemnych hospitaci.

— Pfijimat u¢inngjsi opatieni k vysledkiim zaku pii ukoncovani vzdélavani.

— Veénovat zvySenou pozornost prevenct Urazovosti zakd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdg€jSich
predpist.
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Stanoventi lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhité do 7 dnu od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFrijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024
Koncepce $koly na obdobi 2019-2023, 2023-2027
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Plan dals$iho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki, osobni plan ucitelt (vzorek)
Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zapisy z porad ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Zapisy z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, vcetné dokumentace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
9. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
10.  Matrika Skoly vedena ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
11.  Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
12. Vyjimka z nejvyssiho poctu zaku ve tfidé ze dne 1. 9. 2023
13.  Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpeénosti zaki pfi poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly pro $kolni rok 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti a k zajisténi stravovani (vzorek)

© N AW —
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Poudeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy /
{ /
o Ipelo
Mgr. Sarka Sustkovad, Skolni inspektorka, vedouci inspekénfho tymu s /Z(
PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, skolni inspektorka f
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice Cehorni

i —

Ing. Milan Mikosek, pfizvana osoba ST A
2.4.2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIT-621/24-T vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 3911031-000-240404121525. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 04.04.2024

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a I|

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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