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UvVOD

Z naseho pohledu je po mnoha letech pochopitelné, ze jsme pravé letos vstoupili do
zab&hnuté osnovy vyrocnich zprav a dovolili jsme si timto ivodem jeji pfedepsanou strukturu
lehce nabourat. Cinime tak s plnym védomim toho, Ze tento krok je zcela logickym vyusténim
probihajici celosvétové pandemie koronaviru, kterd byla pravé spusSténa v pocatku druhého
pololeti Skolniho roku, ktery budeme déale hodnotit. V tomto Skolnim roce jsme planovali
pokradovat v realizaci viech IT SVP s tim, Ze pravé letos nastane doba, kdy rezolutné vstoupime
do naplné jednoho z nich, a tim dale naplnime postupné etapy dlouhodobého zaméru rozvoje
Skoly. Je vSak ale ziejmé, Ze tento Skolni rok byl po vSech stranach velmi zvlastni a naroc¢ny, a to
pfedevsim v jeho 2. pololeti. Vychodiska pro realizaci cilii a dil¢ich ukolt zahy po prvnim pololeti
vzaly za své a my stali pied situaci, kterou jsme neznali a jiz ne$lo piedjimat. Divodem nebyla jen
koronavirova krize /KK/ v jejim pocate¢nim stavu a s tim spojené zcela nové procesy v zivoté
vSech $kol, ale pro nasi Skolu i velmi tézka situace v tom, Ze pravé vtomto obdobi jsme
naplanovali ¢aste¢nou zménu v obsahu, formé i nazvu jednoho z naSich tradi¢nich IT obort.
Nemohli jsme pochopitelné tusit, co piijde ve druhém pololeti, kdy jsme PR na$i novinky chtéli
realizovat nejintenzivnéji. Viditeln€ rostouci konkurence v oblasti IT obord na statnich 1
soukromych Skolach spolecné s enormni propagacni 1 hmotnou podporou vykonnych organu kraje
vefejného Skolského sektoru nas stavélo do situace, kdy po mnoha letech jsme méli opravnéné
obavy o udrzeni velmi vysoké latky ve vzdélavani ve specializovanych oborech, ale hlavné
V pfijimani novych studentli do naSich IT maturitnich obort. Dal$i negativem nasi prezentacni
prace, ve které patfime mezi nejlepsi vV rdmci stfednich Skol /inspekéni zpravy/, bylo tplné
zablokovani kontaktni formy pfijimaciho fizeni a také pfichazejici dopady plizivé krize
V podminkdéch finan¢ni spoluucasti rodict na studiu. Celkoveé shrnuto nés po standardnim prabéhu
prvniho pololeti ¢ekal skutku nezavidénihodny tkol, jak vSechna tato nepiedvidatelna uskali ustat
tak, aby naSe dlouhodobé& budovana pozice a prestiz ve struktuie stfednich Skol regionu neutrpély
trhliny a my si zachovali velmi dobrou povést v novych podminkach vzdélavani a omezené

komunikace.



1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev Skol:
Sidlo:

Reditel $koly:
1Z0:

1CO:

Identit. prav.osoby:

Tel:
Fax:
E-mail:
Web:

Pravni forma Skoly:

Z¥izovatel:
Jednatel s.r.o.:
Zarazeni do sité:

Zména v zarazeni:

Posledni aktualizace:

Kontrolni éinnost:

Skolsk4 rada:

SloZeni rady:

Stiedni Skola informa¢nich technologii, s. r. 0. (od 1. 4. 2006)
Pionyra 2069, 738 01 Frydek-Mistek

Mgr. Radan Nachmilner (jmenovan do funkce od 1. 10. 2006)
060 784 024

253 787 67

600 016 374

595 172 000, 595 173 976

XXXXXXXXXX

skola@ssinfotech.cz

www.ssinfotech.cz

spole¢nost s ruenim omezenym

Ing. Oldtich Hruzik, CSc., Ing. Vladislav Ciganek, Ing. Jana Hrabovska
Ing. Jana Hrabovska

1.9. 1994, ¢. j. 23 423/93-28 - Soukroma stiedni odborna technicka skola
24.4. 1997, ¢.j.18 696/97-61 - Stfedni odborna technicka skola, s.r.o.
Vypis z rejstiiku skol €. j. MSMT-20213/2019-2 ze dne 11. 6. 2019
Ceska $kolni inspekce (12. 2. 2018 - Cj. CSIT-93/18-T, audit za 2019)

V souladu se zakonem ¢&. 561/2004 - Sb. (8kolsky zakon), § 167, pracuje
na Skole Skolska rada. Ztizovaci listina Skolské rady byla vydana ke dni

15. 12. 2005 s uéinnosti od 1. 1. 2006.

Skolska rada SSINFOTECH pro $kolni rok 2019/2020

Mgr. Miroslav PASEKA (za pedagogické pracovniky) predseda
Ing. Jana HRABOVSKA (za zfizovatele) ¢len
Ing. Ladislav SKARKA (za ziizovatele) ¢len
Sarka FAJKUSOVA (za zakonné zastupce) ¢len
Mgr. Eva MERTOVA (za pedagogické pracovniky) ¢len
Sarka CALOVA (za zletilé studenty) ¢len
RYCHLY PREHLED - STATISTICKY SUMAR 2019/2020
< < ¥ . ‘o x ocet
§E:)Fl)y poset | man odeslo / piislo/pierusilo Konee Sk. - roku véetn® gélf}‘i
na tridu
SoS | 13 355 -13/+7/2 349 27,307
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2. PREHLED OBORU VZDELANI S MATURITNI ZKOUSKOU

Obory dle RVP - SVP vyugované od 1. 9. 2009 (na neur¢ito)

Poéitacové sité - Sl

Identifikace programu / oboru

Néazev programu / oboru

kod / ¢islo jednaci

Réamcovy vzdélavaci program (RVP)

Informacni technologie

Kod:18 - 20 - M/01

Skolni vzdélavaci program (SVP)

Pocitacové sité

C.j:1820M/01-S1/2010/01

Pocitacové systémy - PS

Identifikace programu / oboru

Néazev programu / oboru

kéd / ¢islo jednaci

Réamcovy vzdélavaci program (RVP)

Informaéni technologie

Kod:18 - 20 - M/01

Skolni vzdélavaci program (SVP)

Pocitacové systémy

C.j:1820M/01-PS/2010/01

Pocitacova grafika - PG

Identifikace programu / oboru

Nazev programu / oboru

kéd / ¢islo jednaci

Réamcovy vzdélavaci program (RVP)

Obalova technika

Koéd: 34 - 42 - M/01

Skolni vzdélavaci program (SVP)

Pocitadova grafika

C.j:3442M/01-0T/2010/01

Seznam obort vzdélani souhlasi s Rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
a vypisem ze sité skol ¢.j. 32 869/2002-21 s t¢innosti od 1.9. 2003 ve znéni pozdéjsich zmén
C.j.MSK14821/2006 C.j.MSK 12 364/2006-21, C.j.23813/2006-21, C.j.28.054/2007-21

C.j. 12. 566/2009-21, C.j.MSK 161451/2010 ze dne 5.11 2010, C.j. MSMT-45999/2013 - posledni

aktualizace ze dne ze dne 11. 6. 2019 (zména jednoho z jednatelti, vymaz dobihajicich obort

vzdélani).




3. RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI SKOLY

Hierarchie §kolské organizace SSINFOTECH

ekonom skoly

zastupce reditele

S
ucitelé

O
metodik ICT, spravce

vychovny poradce

. 4
Skolni metodik
prevence

asistentka feditele

Pracovnici §koly (celkovy pocet) — 31

provozni pracovnici THP - 2

pedagogicti pracovnici - 31

: ST ekonomka Skoly - 1
1 ekonomka — soucasné vyucuje externi - 7 | @sistentka feditele - 1 o
/DPC,DPP/ soucasné vyucuje

1 $kolni psycholog — podili se na pedag. praci
Na plnéni vychovné vzdé€lavacich tkold a zajisténi plynulého provozné ekonomického

chodu skolni organizace se podilelo 31 pedagogickych pracovnikii a 1 provozni zaméstnanec. Na
rozdil od lofiského Skolniho roku, kdy dosSlo k relativné pocetnym personalnim zménam, se
Vv tomto $kolnim roce pohyb pracovnikl ustélil s tim, Ze tak doSlo k prvni postupné fazi generacni
obmény ucitelt. Tento Skolni rok mél slouzit ke stabilizaci a potvrzeni pozic novackd, coz se i
ptes dopad /koronavirové krize — dale jen KK/ potvrdilo. Velkym pozitivem bylo pfijeti kolegyné,
kterd formou externi spoluprace piisobi na Skole jako psycholozka. V zavéru roku naopak doslo
z rodinnych davodt k odchodu velmi zkusené kolegyné, coz se i pies slozitou situaci s KK,
podaftilo odpovidajicim zptisobem vytesit. Dale se snazime o snizeni po¢tu pedagogti na DPP a
DPC s cilem ziskat odpovidajici pracovni sily na plnohodnotnou pracovni smlouvu, ¢imz dochazi
K rychlejsi stabilizaci kolektivu, dale mensimu nebezpeci persondlni fluktuace, ale pfedevsim
k vétsi vyuzitelnosti ucitelt pro vSechny oblasti VVP. Sazime na mladé perspektivni odborniky,
ktefi se rekrutuji z naSich byvalych absolventli a také se snazime byt proziravi a kultivovani pfi
této postupné generacni rosadé. Velmi dulezitou slozkou vybéru novych kolegl neni jen odborné
pedagogické zptsobilost, ale hlavné zapal pro pedagogickou préci, snaha se vzdélavat i obycejné
pozitivni lidské a charakterové vlastnosti. A to se nam viditelné dafi. A pravé proto je pedagogicky

sbor i pies tyto zmény nadale konsolidovanym tymem odbornikl s vysokym stupném firemniho



patriotismu, ktery se postupné omlazuje a zkvalithuje, coz je velmi vyznamné pozitivum

s vyhledem do budoucnosti.

Pozadovana pedagogicka a odborna zpisobilost pedagogii

Pedagogicka zpusobilost 98%
Odborna zptsobilost 99%

V oblasti specializované oborové klasifikace doslo k opétovnému uznani kvalifikace na zakladé
bodu 9, § 9 zakona ¢. 563/2004 Sbh. u pedagoga, ktery vyucuje specializovany predmét. | tuto
situaci budeme v dalsim roce feSit, kdy tohoto ucitele — dichodce nahradi plné kvalifikovana
mlada kolegyné — absolventka skoly. Udrzeli jsme vysokou kvalifika¢ni Giroven realizace projektu

Cisco, Microsoft, IBM a plnou kvalifikaci v§ech odbornych uciteld oblasti IT.

Stfedni $kola informaénich technologii, s.r.o. 2019 /2020

p.€. |titul prijimeni jméno zarazeni celkova praxe pedagogicka praxe hl.pfedmét

1 |MGR. |BRHLACOVA KLARA uc 11 3 POC. GRAFIKA

2 |MGR. |CERNANSKA NIKOLA uc 1 1 JC, A

3 |MGR. |FREJ ROMAN uc 12 12 INF, PROG.

4 [ING. HRABOVSKA JANA U, EK 25 25 NJ

5 |MGR. |HRUBA MONIKA uc 23 23 v

6 [DR. JAVORKOVA KARLA ZR 33 33 oT

7 |ST. KOMJATHY GABRIEL uc 1 1 INF, PROG.

8 |MGR. |KOPCOVA EVA uc 25 25 MATEMATIKA

9 [ING. KOTUCZOVA YVETA uc 36 24 EKONOMIKA
10 [ING. MAREK JAROSLAV uc 15 15 INF, PROG.

11 [MGR. [MERTOVA EVA uc 40 40 JE,Z5V

12 [MGR. [NACHMILNER RADAN RS 33 33 v

13 [MGR. [NAVRAT VACLAV uc 21 21 POC. SITE

14 [MGR. [OGURCAKOVA ALICE uc 25 25 S)

15 |[MGR. [OLSAKOVA GABRIELA uc 20 20 MATEMATIKA
16 [MGR. [PALA ERIK uc 31 18 INF, PROG.

17 [MGR. [PASEKA MIROSLAV uc 29 29 PG, INF

18 [MGR. [PINDUROVA MONIKA uc 21 21 JE,Z5V

19 [MGR. [PRIDAL PAVEL uc 36 36 INF, PROG.

20 |XX REHAK JAROSLAV uc 42 17 GRAFIKA

21 |MGR. |SABOVCIKOVA MIROSLAVA uc,SmpP 29 29 RJ,AJ

22 |ING. SKARKA LADISLAV uc 31 21 POC.SYSTEMY
23 |MGR. |SOLICHOVA JITKA UcC,vP 34 34 MATEMATIKA
24 |MGR. |STODOLA ONDREJ uc 15 15 v

25 |MGR. |SVAKOVA IRENA uc 32 32 JE,0T

26 |MGR. |SEBESTA JOSEF uc 40 40 POC.SYSTEMY
27 |MGR. |SEBESTA PAVEL uc 13 10 INF, PROG.

28 |MGR. |TELECKA DANIELA uc 36 36 AJ

29 |MGR. |ZAJICOVA TATANA uc 20 20 TV,AJ

30 |MGR. |ZIENTKOVA SYLVA uc 35 35 AJ

31 [MGR. [FRANSICOVA KATERINA PSYCH. 5 5 SK. PSYCHOLOG
XX

32 XX MADROVA HELENA THP 40 XXX ARS

VYSVETLIVKY
uC |UCITEL RS,ZRS REDITEL, ZAST RS
VP _|UCITEL SMP,ARS SKOL.METOD. PREVENCE, ASISTENKA




4. UDAIJE O PRIJIMACIM RIZENi

Piijimaci fizeni (dale PR) pro $kolni rok 2020/2021 probéhlo pIné v souladu s ,,nouzovou*

legislativou a ,,vnitinimi* pravnimi normami (sdéleni feditele k piijimacimu fizeni). PR probéhlo
i pres velmi problematick¢ podminky v souladu se vSemi pozadavky. Vysledky, které ndm
jednotné testy poskytly, pochopitelné¢ odrazely velkou nervozitu uchazecti. Nestandardni
procedura kladla nebyvale velké naroky na vedeni Skoly a pfedevSim pak na komunikativni
moznosti, které nam situace dovolovala. Vinou KK odpadlo velké mnozstvi zabéhnutych,
funk¢nich a dominantnich procedur, a to od propagace, pfipravy, az po realizaci zkousek. Tim
nejzasadnéj$im byla ale nemoZznost vést celé piijimaci fizeni kontaktnim zplisobem, na coz jsme
v minulosti vzdy vsazeli a co byla naSe nejsilngjsi disciplina.
Realita téchto problémt, které zptsobila KK, nas donutila velmi zasadné, operativné a rychle
upravit na§ postup ve vSech fazich ptijimaciho fizeni. V dobé velmi psychicky, emotivné i
ekonomicky vypjaté to byl velmi te€zky tukol, kterého se ujal feditel Skoly s velmi izkym tymem,
coz bylo nasledkem soub&hu distan¢ni vyuky spolu s realizaci maturitni zkousky.

Zakladem byla v prvni fazi promyslend, soustavna, citliva a cilend telefonick4d komunikace
feditele Skoly s rodinami vSech uchazecu, ktera se opirala o jednoduchost a pravdivost sdéleni pro
uchazece a rodi¢e. Nosnym prvkem tohoto procesu byla zasadné telefonickd komunikace S rodici
uchazect, ktera vétSinou probihala formou vysvétlovani a popisu pozic uchazeci. Pozdéji, kdyz
to situace dovolovala, i formou individualnich schiizek, ptipadné u nékterych rodin formou home
Office. Dulezitou roli zde hralo i to, ze jsme poskytovali rodindm uchaze¢t ¢asto odbornou,
legislativni, informacni, ale i psychickou pomoc a podporu, zvlast' v situaci, kdy nékteii diky
odlouéeni od své kmenové ZS byli nékdy izolovani od pravdivych informaci. To vse se nam po
¢astecném rozvolnéni situace a realizace pfijimacich zkousek mnohonasobné vyplatilo. Posledni
a rozhodujici fazi PR jsme vedli jiZ zcela kontaktnim zptisobem, byt nékdy v omezeném rezimu a
za cenu casove 1 psychicky mimofadné narocné prace. Nutno také uvést, Ze do doby, kdy pfisly
restrikce spojené s KK, jsme béhem piipravného obdobi (podzim, zima) tradi¢né vyuzivali
doprovodné a podplirné prosttedky prezentace, které také sehraly pozdéji pozitivni llohu. Mezi né
patfily prezentacni akce (burzy oborti), béZné komunikacni kanaly (internet, tiskoviny atd.), dny
otevienych dveii, prednaskova ¢innost pro ZS a spoluprace s IPS UP Frydek-Mistek.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze pfijimaci fizeni popisovaného Skolniho roku bylo od faze
KK predevsim velmi narocné po strance psychické, casové a logistické, nikoli az tak z pohledu
marketingu a organizace. Pro nés to byla skute¢né zkouSka odolnosti, trpélivosti, ale i pokory. Ptes
vySe uvedené mizeme ale konstatovat, ze jsSme Vv této naro¢né zkousce uspéli nad miru uspésné a
neuvéfitelné ukonéili PR se 100% naplnénosti jiz uvodnim kole, coZ se také potvrdilo i v nastupu

do nového /soucasného/ skolniho roku 2020/2021 /3obory — 93 studenti/.

8
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SVP IT - Pocitadové sité (SI) 4,0 40 | 32 31
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. o . stfedni
SVP IT - Programovani-internet véci (PR) Mz 4,0 60 | 31 31
s
. ) , stfedni
SVP OT - Pocitacova grafika (PG) - 4,0 45 32 31
s

Dalsi udaje:

Odchody / prichody / pi‘eruseni v ramci $kolniho roku 2019/2020

obory vzdélani odchod Zaku prichod Zaki preruseni studia
Pocitacové sité 4 2 2
Pocitacové systémy - sprava siti 5 2 0
Pocita¢ova grafika 4 3 0

K vyse uvedenych udajim je nutno podotknout, ze vSechny odchody zakid béhem a na konci
Skolniho roku probéhly na zéklad¢ vzajemné komunikace, bez emoci a stiznosti. Z 90% se na
odchodech zaktl podileji divody prospéchové, kdy vSem odchazejicim byla nabidnuta podobna
forma studia jednodussiho obsahu, nebo mezioborova vyména v rdmci $koly, ¢ehoZ mnozi vyuzili.
Zbylych 10% piedstavuji odchody na vlastni zZadost, vynucené rodinnymi divody. Tato fakta jsou
vysledkem vzdé¢lavaci strategie Skoly vedouci k posileni kvality vyuky a pfedevSim vystupu

procesu vzdélavani — MZ.
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5. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU

5.1. Prospéchové vysledky — statisticky ptehled /1. - 4. ro¢nik/
Hodnoceni tohoto $kolniho roku je z diivodi KK tak jako v ptedeslych kapitolach pon¢kud odlisné
od b&zného stavu. Je si tfteba uvédomit, Ze relevantni vysledky jsou publikovatelné pouze za 1.
pololeti a jejich statistické vyjadieni ma smysl. Proto tradi¢ni statistiku uvadime pravé za toto
klasifika¢ni obdobi. Druhé pololeti, veskrze zvlastni a jedine¢né, budeme komentovat prevazné
slovni formou nez statistikou a tabulkami.

Pokud se tedy podivame na celkovy piehled a analyzu celkového prospéchu zakl za
1. pololeti skolniho roku 2019/2020 je patrné, Ze vysledky jsou v porovnani s minulym Skolnim
rokem srovnatelné. Pro validitu analyzy vysledkii prospéchu jsme pouzili hodnoceni, tedy
vysledky za 1. pololeti sledovaného Skolniho roku. Obecné l1ze konstatovat, ze celkové dosahuji
ttidy podobnych vysledki, pfi¢emz lze vypozorovat, ze u vyssich ro¢niki dochazi k postupné
stabilité kvality. Solidni vysledky ma i prvni ro¢nik, cozZ je pfislibem pro dalsi obdobi. Pfi¢iny
téchto prospéchovych vysledki jsou ale Citelné, ptirozené a logické. Vychazeji ze $kolni strategie
vzdélavaci kvality novacka /PR/. Dale je zalozena na postupné adaptaci /slozka vychovna/ a
zvySovani naro¢nosti vyuky /slozka vzdélavaci/, pti soustavném posilovani odpovédnosti za sviij
profesni rozvoj a IT oborového patriotismu. Dlouhodobé vénujeme zvySenou pozornost novackim
s cilem zachytit vznikajici mozné adaptacni a vzdélavaci problémy. Tyto poté rychle analyzujeme

a prijimame spole¢né s rodinou efektivni opatieni.

45 Prospéchové vysledky Zaka 2019-2020 /Eisty pocet z 355/

vyznamenani
prospélo
neprospélo
neklasifikovani

(zdroj SW SSINFOTECH 2020)

Z celkového poctu 355 zakt (konec 1. pololeti 2019/2020; 1. - 4. ro¢nik) prospélo 45 zaku
S vyznamenanim, 261 prospé€lo. V plnéni vzdélavacich programi neuspélo 36 zakd, pficemz
vétSinove Slo o preventivni a motivacni opatfeni. Tyto vysledky pfedstavuji v podstaté trvaly
identicky kvalitativni stav. RozloZeni této hodnoty je zastoupeno pomérné mezi viemi rocniky 1
rustu kvality vzdelavani, jez odrazi snahu po dosazeni co nejvyssi tirovné absolventil v navaznosti
na trvaly nariist poptavky a pozadavky statni maturity. Devét zakti ukoncilo hlavné v pocatku 1.
pololeti a v zavéru Skolniho roku studium na vlastni zadost, kdy hlavnim divodem odchodu byla
predev§im vysokd ndroc¢nost vyuky jednotlivych oborii a zména jejich profesniho zaméteni.
Vsechny tyto odchody byly feSeny vzajemnou dohodou a byly transparentné komunikovany.

Vysledky 1. pololeti musime hodnotit v kontextu s nékolika faktory. Za hlavni povazujeme
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vysokou naro¢nost studia, jez mé stupfiujici charakter a odpovida intenzivni realizaci nagich SVP.
Dalsim faktorem je stile se zlepSujici urovenn novych zakl, kde se vyraznéji projevuje
Lsuveédomeélost® vybéru uchazect vzdélavaciho programu nasi skoly, naro¢nost piijimaciho fizeni
a jejich profesni zamétfeni. Posiluje se tim zna¢né motivace zédka k vykonu, transparentnost
hodnoceni VVP a buduje se na obou stranach vzajemna diivéra, pochopeni a ucta. Uspésné nadale
praktikujeme nd$ motivacni stipendijni systém, ktery je zalozen na diferencovaném skolném a
posiluje snahu zaka po kvalitnich vysledcich. Tuto nasi filozofii (kvalita + logistika + naro¢nost a
transparentnost) pIné potvrdilo i vynikajici posledni hodnoceni CSI z tinora 2018.

Hodnoceni vysledktl zaka za 2. pololeti diky KK je pochopitelné zcela odlisné v§im, co
nasledovalo po 10. bfeznu 2020. I kdyz v zavéru bude Cast statistiky publikovana, je jasné, ze
pilifem hodnoceni bude popis toho, jak jsme se vyrovnali takika s okamzitym pfechodem na
distan¢ni vyuku a posléze pak se v§im, co s timto souviselo. Dulezité je ivodem sdélit, ze tato
nepredvidatelnd situace cely tym pedagogli neskutecné stmelila. Odkryla mnoha pozitiva, ale 1
nedostatky jak v materialné¢ technické slozce vyuky, tak i fidici a metodické praci, ale také
Vv lidskych postojich a redlnych skutcich ucitelt. Pokud se chceme vyhnout rozsdhlému popisu
celého obdobi, budeme muset pouzit bodové a heslovité charakteristiky. Za absolutni zdklad jsme
zvolili okamzité zjisténi skute€né urovné komunikativnich kanald s rodinami. Poté nasledovala
faze zmapovani technickych prostfedki zakt 1 skoly. To bylo neustale v rozumném intervalu tfech
tydna prokladdno vécnymi a empatickymi prohlasenimi feditele Skoly ke vSem zaktim a jejich
rodinam, coZ se ukazalo uklidiiujici, povzbuzujici a motivacni zaroveil. Tato Cast obdobi
distanéniho vzdélavani se ndm vcelku podafila obstojné. Poté jsme se rozhodli kopirovat
autenticky rozvrh hodin, vcetné virtudlnich klasifika¢nich konferenci a tfidnich schiizek. Nutno
objektivné pfiznat, Ze 1 kdyz jsme pouzili vSechny dostupné prostfedky distanéni vyuky technicky
veelku vyspélé, nepodafilo se nam urcité jejich vyuziti a hlavné aplikaci sjednotit dle obsahu a
dilezitosti pfedmétu. Je téZ spravné konstatovat, ze rozdilnost v technické vyspélosti uciteld,
z pocatku 1 orientace v prioritach vzdélavani, ale 1 jednoté metodického vedeni pouzitych cest
vzdélavani, nevedlo trvale k uspokojivym vysledkim, coz ale bylo ptirozené a také objektivni.
Dtlezité bude se z tohoto poucit a analyzovat vSe negativni a zaclenit vSe pozitivni. K tomu ndm
urcité pomohly i vysledky zpétné reakce zaku a jejich rodin. Ty jsme jesté ke konci skolniho roku
diky komunikaci ziskali a ¢aste¢né analyzovali. V tomto trendu budeme nadale pokracovat. Pro
vysledky 2. pololeti jsme zvolili klasickou formu hodnoceni s tim, Ze jsme aplikovali vSechna
doporu¢eni MSMT a hlavné jsme s piedstihem s timto sezndmili rodie a zaky. Vysledky, které
nize uvadime, byly pochopitelné zlepSené oproti klasickému pritbéhu vyucovani. Celkovy primér
Skoly se poprvé dostal pod dvé celé na hodnotu 1,973. Za zminku ale stoji pramér prvniho ro¢niku,

ktery atakoval hranici 1,8. Dale také pocet vyznamenanych — 65, coz 1 v této situaci bylo velmi
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pozitivni a inspirujici. Uvadét vysledky maturitnich tfid by bylo ze znamych divodu zavadéjici,

ale bezesporu situace mnohym velmi vyznamné pomohla.

5.2. Maturitni zkousky

Maturitni zkouSky se realizovaly po dlouhych pritazich v podobné provizornich

legislativnich a organiza¢nich podminkach jako zkousSky pfijimaci. Jsme piesvédceni, Ze se nam i

pies znama uskali podafilo zajistit fadny, kultivovany a ve specidlnich podminkam odpovidajici

pritbéh MZ.

Shrnuti pribéhu maturitni zkousky 2019/20

Uspé&nost 7akt u jednotlivych ¢asti maturitni zkousky MZ2020J

pisemna . A didakticky . - ustni L «
o pocet prace pisemna prace test dldaktl(':ky'test didakticky test zkouska ustni zkourska
téida Lo . z anglického ‘o z anglického - o z anglického
zakl z ceského ia7vk z Ceského ia7vk z matematiky z Ceského ia7vk
jazyka Jazyka jazyka Jazyka jazyka Jazyka
PG4 29 XX 100% 69% 97% XXXXX 93% 96%
PS4 33 XX 100% 82% 100% 100% 91% 100%
Sl4 32 XX 100% 94% 100% 100% 100% 100%
< prakticka s povinné povinné povinné povinné
tiida I;Zi%t profilova o f':?g\tztlzilzzéka volitelna volitelna volitelna volitelna
zkouska P zkouska PG zkouska M zkouska OT zkouska AS
PG4 26 96% 69% 100% 100% 96%
PS4 26 100% 89% 100% --- 96%
Sl4 29 83% 83% 100% - 100%
B pocet pocet zaka ptipusténych k 5 prospélo 3 bez termin
tfida prospélo neprospélo .
zakl MZ $ Vyznamenanim Mz podzim
PG4 29 15 3 11 0 11
PS4 33 26 0 7 0 7
Sl4 32 25 5 2 0 2
celkem 94 66 8 20 0 20
MZ2020P
tiida pocet zakl prospélo prospélo s vyznamenanim neprospélo
PG4 11 8 0 3
PS4 7 5 0 2
Sl4 2 2 0 0
celkem 20 15 0 5

MZ2020 se tcastnilo 94 zaku, neprospélo 5, coz predstavuje 5,3%
(zdroj SW SSINFOTECH 2020)

Vysoké procento maturantii jeste¢ béhem skolniho roku deklarovalo své pfedbézné rozhodnuti déle

pokracovat ve studiu na VS /skuteénost — 90/. Jak vyplyva ze zpravy vychovné poradkyng,

kone¢né objektivni vysledky jejich tispésnosti se v diisledku KK nepodatilo shromazdit. Proto se

budeme snazit béhem letoSniho Skolniho roku tyto tidaje ziskat a publikovat je v pfisti VZ.
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6 HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI SKOLY
6.1. Oblast vychovného plsobeni

Ve vychové se Skola zamétfuje predevSim na prevenci negativnich socialné patologickych jevu,
vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a k vytvareni zdravého ptatelského klimatu ve Skole. |
vysledky v této oblasti byly ovlivnény dopady KK. SSINFOTECH ma zpracovanu koncepci
poradenskych sluzeb, ktera zahrnuje oblasti vychovného poradenstvi, Skolni preventivni
metodiku, vychovné plsobeni tiidnich uciteld i oblast integrace handicapovanych zak, kteti se
na Skole jiz nékolik let vzdélavaji. V této hierarchii hraje vyznamnou tlohu i vychovné pisobeni
vedeni Skoly v Cele s feditelem. Dle cili vlastni metodiky Cinnosti a ptisobnosti vzdélavacich
sluzeb skoly realizujeme komplexni systém vychovného poradenstvi a prevence. Vyznamnym
kladem je skutecnost, Ze negativni vychovna opatieni jsou predevsim nizSiho stupné a maji trvale
sestupnou tendenci. Vyplyvaji hlavné z bézného zptisobu chovani a jednani této vékové skupiny
adolescentll. Za témito vysledky je jednozna¢né vidét kvalitni prace vSech pedagogl v Cele
s vychovnou poradkyni a skutecnost, Ze vSechny negativni jevy byly v zarodku podchyceny a
vychovné feSeny v celém Skolnim foru. Hlavni pficinou tohoto stavu je velmi pozitivni, pratelské
a pritom pracovni klima Skoly.

Na skole pracuje poradni organ feditele Skoly — vychovnd komise (VK), kterou tvoii VP,
situaci. Uzce spolupracuje s tiidnimi ugiteli a piipravuje podklady pro rozhodnuti feditele skoly.
VP i SMP vyuzivaji pro efektivni vychovnou praci konzultaéni a poradenskou ¢innost, a to jak pro
zaky, tak i pro rodice. Sluzeb tohoto typu ve $kolnim roce 2019/2020 vyuzilo 46 zaki a rodici,
coz je podobny udaj jako v lonském roce /48/. V pribéhu roku nebyla zaznamenana zadna
mimoiadnd vychovna udalost. Komise projednavala 3 vychovné piipady, kde byla feSena
problematika uzivani navykovych latek a ni¢eni majetku $koly. Z dalSich vyznamnych aktivit /5
akci vychovného charakteru/ v oblasti vychovného poradenstvi jsme se zabyvali otdzkami
kariérového poradenstvi a integrace zakli se SVP. Zavérem této podkapitoly lze konstatovat, Ze

vychovna situace na Skole je stabilizovana s pozitivnim vyhledem na dalsi obdobi.

6.2 Udaje o prevenci socialng patologickych jevi

Hodnoceni této oblasti je pochopitelné také ovlivnéno dopady KK. Planované akce
tradi¢niho charakteru byly realizovany pouze do unora 2020. Skolni preventivni strategie s
vypracovanym minimalnim preventivnim programem umoziuji pfedchazet vzniku skolnich urazi
a socialné patologickych jevii formou jednordazovych a prubéznych preventivnich aktivit. Oblast
primarni prevence negativnich jevl je zamétfena na vytvofeni pfiznivého socidlniho klimatu ve

Skole 1V jednotlivych tiidnich kolektivech, posileni role tfidniho ucitele a pravidelné feSeni
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problémt tfidy. Ve spolupréci s kontaktnim centrem Renarkon Ostrava jsme uskutecnili pro zaky
druhych a tfetich ro¢nikli Skoly jiz tradiéni prozitkovy program zaméfeny na rozvoj
komunikacnich dovednosti a socidlnich vztahii ve skupin€. Pravidelné¢ analyzujeme socidlni,
zdravotni a bezpe&nostni rizika véetné §ikany. Skolni preventivni strategie, ktera je zpracovana
SMP Mgr. Miroslava Sabovéikova), je realizovana celym pedagogickym sborem ve spolupréci s
feditelem Skoly, vychovnou poradkyni, Skolni psycholozkou a predmétovymi komisemi. Je
zahrnuta do planu prace skoly. Zakladem prevence je logistika, obsah, zpétna vazba a participace
vSech stran. Tato strategie je otevienym procesem.
Primarni prevence
> vytvofeni piiznivého socidlniho klimatu ve Skole a v jednotlivych tfidach, orientace na
posileni dobrych vztahii v tfidnich kolektivech, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu,
rozvoj a podpora socidlnich kompetenci, aktivni zapojeni tfidnich ucitela
> prezentace védomosti a dovednosti studentli mimo prostory Skoly
> zavadéni etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a jinych oblasti
preventivni vychovy do vyuky jednotlivych predmétt, ve kterych ji Ize uplatnit
> pouzivani netradi¢nich technik pedagogické prace s mladezi
> priubézné sledovani konkrétnich podminek a situace ve Skole z hlediska rizik vyskytu
socialné patologickych jevi
> vytvoreni informacni nasténky s kontakty na odborniky, na které je mozno se obratit
Vv riznych obtiznych Zivotnich situacich. Souc¢asti nasténky je i schranka divéry
> vytvofeni pifirucéni knihovny se studijnimi a propagacnimi materiadly, odbér Casopisu
Psychologie a Zavislost a my
> spoluprace s rodi¢i a osvétova ¢innost pro rodice v oblasti zdravého zivotniho stylu a
V oblasti prevence problému ve vyvoji a vychoveé mladeze
> poskytovani poradenskych sluzeb skolniho metodika prevence studentiim a jejich rodicim
v konzultacnich hodinach 1 jindy podle dohody
> UcCast na schizkach metodikll prevence organizovanych pedagogicko-psychologickou
poradnou a na dal$im vhodném vzdélavani Skolnich metodikti prevence
Minimalni preventivni program na obdobi 2019/2020
Na tvorbé a realizaci Minimalniho preventivniho programu (MPP) se podileli vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly ve spolupraci s feditelem Skoly, vychovnou poradkyni a
pfedmétovymi komisemi.
Reditel §koly ma odpovédnost za podporu, vytvafeni a realizaci programu. Skolni
metodicka prevence koordinuje pifipravu a realizaci programu. Jednotlivi ucitelé organizuji a

spoluorganizuji aktivity pro studenty a se studenty, zaclefiuji preventivni témata do vyuky
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jednotlivych pfedmétii. Ucitelé a zejména tiidni ucitelé umoznuji studentim participovat na
ptipravé a realizaci programu. Studenti maji moZnost vyuzivat schranku divéry na webovych
strankach Skoly 1 schranku divéry umisténou na chodbé skoly ve III. patie. Na nasténkach jsou
zvefejnény kontakty a konzultaéni hodiny vychovné poradkyné¢ a metodicky prevence a
psycholozky skoly.

Prioritou $koly je upfednostiiovat nespecifickou primarni prevenci-zapojovat studenty do
pripravy skolnich akci, spolupracovat s nimi, brat je jako partnery, naslouchat jejich nazoram, apd.
Vysledkem je pratelské prostiedi Skoly a tim 1 menS$i potieba specifické primarni prevence
prostiednictvim odbornych organizaci (Renarkon, PPP, socialni oddéleni MU, apod.)

Akce, které probihaly pribézné po cely skolni rok — pouze do 2/2020:
e IT Essential-CCNA-prubézné testovani
o ECDL testovani
e volnocasové aktivity v pocitacovych u€ebndch s moznosti vyuZzivat pfistup na internet
o tfidni schlizky v listopadu a dubnu
e podle potieby konzultace rodi¢i s jednotlivymi vyucujicimi
e setkani rodict budoucich studentt 1. ro¢nikt probéhlo i pies KK v ¢ervnu 2020
e pribézna spoluprace vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence s tfidnimi uciteli

e spoluprace Skolni metodicky s oblastni metodickou Zdenkou Neni¢kovou

6.3 Udaje o integrovanych Zacich:

Ve sledovaném Skolnim roce vykazujeme 37 Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (z
toho 1 divka). Tti zaci byli vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho programu /bez
mimotadného nadani/. Tito Zaci spadaji do druhého stupné znevyhodnéni. Na realizaci programu
spolupracuje $kola se SPC, PPP, s rodici a uciteli piredméti, jichZ se podle povahy znevyhodnéni
zaka uprava ucebniho planu tyka. Koordinaci plnéni IVP zajiStuje feditel Skoly, vychovna
poradkyng, ZR a t¥idni ugitel. Viechny kontroly, véetné CSI konstatovaly piikladny stav Feseni

této problematiky na nasi Skole.

Microsoft B ECDL
Im |T Acad emy Eu'rqpeaq Computer

Driving Licen
Metworking WL
Academy

Program Member
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7.  UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Cile SSINFOTECH v oblasti DVPP

Je nutno jasné konstatovat, zZe tyto cile, stejn¢ jako DVPP, jsou procesem dlouhodobym a piimo
koresponduji s mnoha faktory, jez je mohou determinovat. Taxativni terminovy plan zadani a
splnéni cile povazujeme za neefektivni a postupné ho opoustime. Z diivodii organizacnich,
materialnich, finan¢nich a pochopitelné¢ i KK mély nize stanovené cile pro $kolni rok 2019/2020
operativni charakter a byly jednoznaéné piizplisobeny modernizaci SVP a certifikace
nadstandardnich programi IT Skoly. Podafilo se tak pro tento nelehky tkol zabezpecit plné
kvalifikovany, proskoleny tym pedagogi, ktefi splituji v dostate¢ném poctu pozadavky pro vykon
vSech funkci v zabezpeceni novych maturit. Pokracujeme v projektu vzdélavani pedagogti v ramci
sitové akademie Cisco, Microsoft MicroTik a zabezpeCujeme plynula Skoleni v oblasti BOZP a
PO. Vyznamnym ukolem, ktery je jiz prubézné plnén, jsou skoleni v oblasti zvladnuti softwaru
EduBase, ktery realizujeme vlastnim Skolicim stiediskem, a ktery pfispiva ke zkvalitnéni
elektronické podpory ugiva pro zaky $koly. Cetna $koleni probéhla také v ramci projektl
prostorové grafiky a kyberbezpecnosti. VSe ovsem do 2/2020 v disledku KK.
1.  dosazeni plné odborné a prredevsim pedagogické zpisobilosti
- posun oproti vychozimu stavu - 98% troven kvalifikovanosti jak pedagogické, tak
odborné
2. dosaZeni odborné zpusobilosti v oblasti strategickych tikolii (BAKALAR,
MicroTik, Cisco, ITC,) - plnéni cile je na odpovidajici urovni
3. dosaZeni odborné zpiisobilosti v oblasti specializovanych tikoli (VP, SMP, ICT)
- VP z hlediska plnéni cilii na vynikajici irovni — absolvovala odborna skoleni a seminéfte,
v roce 2019 zahajila odborné studium budouci VP, ktera od 1. 9. 2020 bude tuto funkci
vykonavat.
-SMP zhlediska plnéni cild na vynikajici urovni — absolvovala odborna $koleni
a seminafe, pfipravuje se na odborné studium prevence social. patologickych jevii
- metodik ICT z hlediska plnéni cilti na vynikajici urovni — absolvoval dalsi odborna
Skoleni a seminaie IT1-2, SAS, CISCO, ECDL, vyhl. 50. — pedag. i odborné zpuisobily
4.  efektivni personalni politika vedeni $koly - ve smyslu zpisobilosti pro vykon profese
- 98% uroven kvalifikovanosti jak pedagogické, tak odborné
5. preference vzajemné supervize ucitelt v oblasti DVPP — tymovy transfer informaci
- postupny cil, nutnd pfiprava managementu, vyuziti PPK - stav velmi dobry
6.  orientace a ziskavani poznatkii v oblasti projekt. ¢innosti ve §kolstvi (MSMT, ESF)
- postupny cil, provedena sebereflexe a vybér odpovédnych pracovniki (KT, TE — PPK)

7. vyuziti vlastnich prostifedki (oblast IT) k dalSimu vzdélavani v této sfére
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Pi‘ehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Sk. roce 2019/20 $koleni v oblasti
metodiky a didaktiky vyuky do unora 2020:

PaedDr. Karla Javorkova, Mgr. Vaclav Navrat, Mgr. Pavel P¥idal - koleni SW BAKALAR
dalsi vzdélavani:

Mgr. Vaclav Navrat — skoleni ECDL, CISCO

Mgr. Pavel Ptidal + PaedDr. Karla Javorkova — BAKALAR, academy Microsoft

Mgr. Vaclav Navrat — skoleni IBM, Cisco

Mgr. Jitka Solichova — skoleni vychovnych poradcu

Mgr. Erik Pala + Mgr. Vaclav Navrat — Skoleni Cisco 2. stupen

Mgr. Vaclav Navrat — Skoleni testovani academy Microsoft, MicroTik

Mgr. Irena Svakova — $koleni aplikace CJK, prostorova grafika 4D CINEMA

Mgr. Sabov¢ikova — Skoleni metodika prevence

Magr. Erik Pala + Mgr. Vaclav Navrat — skoleni Cisco, prostorova grafika 3D CINEMA
Vsichni uditelé - prostorova grafika 3D CINEMA /6h/; SW Bakalar
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8. UDAIJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

Tuto Sirokou oblast popisu ¢innosti /pouze do 2/2020 — KK/ lze v piipadé nasi Skoly rozdélit do
jednotlivych pododdila, které jsou typické pro urcité aktivity nebo prezentacni praci. Cilem vsech
téchto aktivit je:

e vytvofeni piiznivého socidlniho klimatu ve Skole a v jednotlivych tfidach, orientace na
posileni dobrych vztahti v tfidnich kolektivech, rozvoj a podpora socialnich kompetenci,
aktivni zapojeni tfidnich uciteld, ktefi by méli usilovat o ziskani davéry svych studentt

e zavadéni etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a jinych oblasti
preventivni vychovy do vyuky jednotlivych predméti, ve kterych ji 1ze uplatnit

e pouzivani netradi¢nich technik pedagogické prace s mladezi

e prubézné sledovani konkrétnich podminek a situace ve Skole z hlediska rizik vyskytu
socialné patologickych jevi

e spoluprace s rodi¢i a osveétova ¢innost pro rodic¢e v oblasti zdravého zivotniho stylu a
V oblasti prevence problému ve vyvoji a vychoveé mladeze

e posilovani zdravé moralky tfidnich kolektivii a patriotismu ke ,,své* skole

8.1 Sportovni &innost v ramci soutézi ASSK CR

Pouze do 2/2020 — KK/. Na SSINFOTECH pracuje 8kolni sportovni klub ASSK CR, ktery
ma 90 ¢lend. Predevs§im z jeho fad se rekrutuji reprezentanti v jednotlivych oblastech sportovni
¢innosti a také spolupotradatelé mnohych spolecenskych a sportovnich podnikd v rdmci okresu,
kraje, ale i republiky. SOUTEZE ASSK — b&hem 1. pololeti letogniho $kolniho roku jsme se jako
skola zucastnili celé fady sportovnich soutézi ASSK, ve kterych jsme se pii konkurenci velkych
stfednich Skol vysledkové viibec neztratili. Celkové hodnoceni bylo ov§em diky KK zruseno.
SOUTEZE ASSK — béhem 1. pololeti letogniho §kolniho roku jsme se jako $kola zuéastnili fady
sportovnich soutézi ASSK. Za zminku stoji vyborné umisténi nasich stolnich tenistii v okresnim
kole. (1. misto)

1. SPORTSMAN OF THE YEAR —1i v letoSnim $kolnim roce probihala dlouhodoba soutéz
Sportovec roku, kdy studenti mohli ziskat body za ucast a umisténi v riznych sportovnich
soutézich organizovanych jak ASSK I tato soutéz musela byt diky KK predéasné
ukoncena.

2. SKOLNI SOUTEZE — 16. 11. 2020 se jiz tradi¢n& konal SPORTOVNI DEN u piilezitosti
oslav Dne studentstva, jehoz hlavnim programem byl volejbalovy turnaj smiSenych
druzstev a badmintonovy turnaj jednotlivcl. Sportovnich klani se v tento den zucastnilo
cca 100 studenti SS Infotech. Dalsi pravidelnou soutézi byla tzv. pololetni ZIMNI LIGA
MISTRU, kdy své sily zméfily chlapecké vybéry tfid v salové kopané.
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3. LYZARSKE KURZY — i letos se podatilo PK TV zorganizovat usp&né 2 lyzaiské kurzy
na Horni Be¢vé (1. ro¢niky) a na Bilé vybérovy pro 2. az 4. ro¢niky, kterych se zi¢astnilo
150 student.
4, STK — posledni akci Skolniho roku mél byl Sportovné turisticky kurz, ktery se diky KK
musel pielozit na letos$ni rok.
5. INOVACE V TV - béhem letosniho Skolniho roku se ndm podatilo zatadit do vyuky TV
velmi atraktivni sportovni aktivity a to tzv. I — Orienteering a Tabatu.
Vsechny kurzy probehly na vysoké trovni a ke spokojenosti vSech zakt. Byly vhodnym
dopliikkem VVP i propagaci a reprezentaci nasi $koly na vefejnosti. Tyto aktivity mimoiadné
oceiiuje CSI ve své hodnotici zpravé. Byli jsme radi, Ze jsme tyto akce ,,stihli usporadat a uréité

budeme v této praci pokracovat.
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8.2 Charitativni a nadacni ¢innost
Tato Cinnost patii mezi vyznamné aktivity Skoly, které ji popularizuji na vetrejnosti a piispivaji

k vychov¢ zaki. Diky KK letos neslo tyto akce poradat.

8.3 Vzdélavaci a kulturné-spolecenské aktivity

Obsahova napli této sféry Cinnosti Skoly je velmi rozmanita, zahrnuje velké mnozstvi akci, které
jsou koordinovany a pldnovany piedevsim vychovnou poradkyni, skolni metodickou

prevence ve spoluprédci s tfidnimi uciteli. Na jejich tvorbé a realizaci se podileji vSichni
pedagogiéti pracovnici $koly. Skolni metodik prevence koordinuje ptipravu a realizaci programu.
Jednotlivi ucitelé organizuji a spoluorganizuji aktivity pro studenty a se studenty, zaclenuji
preventivni témata do vyuky jednotlivych predméti. Ucitelé a zejména tfidni ucitelé umoznuji
studentim participovat na ptipravé a realizaci programu. Pro ilustraci, v nize uvedeném textu,
dokumentujeme ty nejzdafilejsi, které se podatilo uskuteénit do tinora 2020 diky KK:

Akce, které probihaly pribézné po cely Skolni rok:
> IT Essential-CCNA-pribézné testovani
ECDL testovani
volnocasové aktivity v poc¢itacovych ucebnach s moznosti vyuzivat ptistup na internet
ttidni schtizky v listopadu
podle potieby konzultace rodicl s jednotlivymi vyucujicimi
setkani rodicti budoucich studentti 1. ro¢nikti probéhlo v ¢ervnu 2020
pribézna spoluprace vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence s tfidnimi uciteli
spolupréce §kolni metodicky s oblastni metodickou Zdenkou Nenic¢kovou

-~V VYV V V VYV V V

N
[N
C

Evropsky den jazyké — soutéz ve vyrobé plakati zamétenych na kulturu a reélie
evropskych zemi.

Logicka olympiada 2019— on-line

Stredoskolsky atleticky pohar v Ttinci

fotbalovy turnaj pro 1. a 2. ro¢niky

preventivni program RENARKON Ostrava pro 1. a 2. ro¢niky na téma Komunikace a

vV V V V

Drogy a ja

> workshop OKIN

> burza ucebnic
Rijen

> Ucast na 12. Krajské konferenci prevence rizikovych forem chovani v Malenovicich
Skolni kolo Ptirodovédného klokana
Ptebor skol v ptespolnim béhu
Ptebor stiednich skol v orienta¢nim béhu-1. misto
4. ro¢niky-workshop ve firm¢ OKIN
Gaudeamus Brno — veletrh pomaturitniho vzdélavani
preventivni program RENARKONu Ostrava KyberSikana: 1. -3. roc.

V V. V V V V V
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Halloweenska soutéz ve vytezavani dyni a prekladu anglickych textl
Piskworky - Skolni kolo soutéze

>
>
>
» Prebor $kol ve stolnim tenisu

Listopad

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

ptiprava prezentace $koly a jednotlivych obort na Den otevienych dveti 2019
prozitkovy program pro 1. rocniky Nebezpeci Sikany (Renarkon Ostrava)
sportovni den pro vSechny studenty Skoly k Mezinarodnimu dni studentstva
testovani ECDL pro vSechny tridy

Masopustiiv pohar - fotbalovy turnaj

sportovni den pro studenty Skoly k 17. listopadu-turnaj ve volejbalu a badmintonu
anglické pfedstaveni pro studenty 1. rocnikil

exkurze TIETO, Hyundai, IRS Baska

Bobtik informatiky

Memorial p. Mérky-IT soutéz pro zaky ZS

Pisqworky-okresni kolo soutéze pro 1. a 2. ro¢nik v Ostraveé

Prosinec

> sportovni akce pro studenty 1. az 4. ro¢niki - SSH — nohejbal
> prezentace vanoc¢nich svatkl v anglicky mluvicich zemich
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> soutéz pro zaky ZS ze znalosti v oboru grafiky
> Vanocni brusleni pro studenty vSech ro¢nika

STREDISKO VOLNEHO CASU KLIC F~M

Stredisko volného ¢asu Kli¢, prispévkova organizace
Pionyri 767, 738 01 Frydek-Mistek

VYSLEDKOVA LISTINA OKRESNIHO KOLA | KONVERZACNI SOUTEZ V AJ, KAT. IIl. C | 18. 2. 2020

Poradi  Pfijmeni a jméno Rok narozeni Skola Body
1 Filtsova Maria 2001 S$ informaénich technologii, Pionyrii 2089, Frydek-Mistek 55
2 Pavlikova Lucie 2005 SPS, OA a JS F-M, ul. 28. fijna 1598, Frydek-Mistek 475
3. Jestiabova Katefina 2001 Stredni uméleckoprimyslova kola, CSA 481, Frydek-Miste 47
4 Balintova Sabina 2003 Stfedni odborna $kola, Liskovecka 2089, Frydek-Mistek 42
5 Marasek Krystof 2001 PrimMat- Soukr.S$ podnikatelska, CSA 482, Frydek-Mistek 40
6 Hradil Jakub 2003 Stfedni zdravotnicka $kola, tf. TGM 451, Frydek-Mistek 38
7 Klus Dominik 2002 SOS Trineckych zelezaren, Lanska 132, Tfinec 36
8 Tomiczkova Anna 2003 S$ gastronomie, odévnictvi a siuzeb, t. TGM 451, Frydek-l 29
Leden
> priprava prezentace Skoly a jednotlivych oborti na Den otevienych dveii v lednu 2020
> SSH — Zimni liga mistri
> Skolni kolo konverzaéni soutéze v anglickém jazyce
> knihovnické lekce pro studenty 1. ro¢niku
> Beep test vytrvalostni test
Unor
> Dum uméni Ostrava — vystava podle nabidky
> Exkurze Svét Techniky Ostrava
> Silovy ¢tytboj
> Okresni ptebor ve Splhu
> prednaska na UP k problematice uplatnéni absolventt na trhu prace
> navstéva informacniho a poradenského stiediska pii UP ve Frydku-Mistku — kariérové
poradenstvi
> lyzatsky adaptacni kurz v Horni Becvé, 1. roc.
> exkurze TIETO
Bi‘ezen

> navstéva Méstské knihovny ve Frydku-Mistku

> workshop ve firm& TIETO v Ostravé, kde probéhl 1 fizeny ,,pohovor nanecisto v ramci
kariérového kouc¢inku

» Networking Academy Games

> Okresni kolo ve florbalu
> Lyzatsky kurz Bila

» KLOKAN — mezinarodni matematicka soutéz

» Seminaf k pfijimaci zkouSce z matematiky CERMAT

> soutéZz NAG pro 2. a 3. ro¢niky

> Divadelni pfedstaveni The Backboard jungle pro studenty 2. ro¢niku
Duben — Cerven (distan¢ni vyuka v dob& nouzového stavu Covid 19)

> prubézna komunikace se studenty a rodici on-line v dobé nouzového stavu

> on-line konzultace se studenty, ktefi se v dobé nouzového stavu piipravovali k jarnimu
terminu Maturity 2020
» komunikace se $kolni psycholozkou, ktera poskytovala on-line psych. pomoc pro studenty
> vypracovani a odeslani zpravy pro oblastni metodicku prevence
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Na Skole nadéle plisobi pln¢ kvalifikovand Skolni psycholozka: Mgr. Katefina FrainSicova, coz
znamena vyznamny posun v poskytovani profesiondlnich poradenskych sluzeb pro Zaky Skoly, ale
1 rodiCe a pedagogy.

Vykaz ¢innosti:

Psycholog — 2019/2020 fijen — ¢erven /distan¢né piuisobila i po dobu KK/

Rijen — listopad — akviziéni hodina - viechny tiidy $koly — pocet vstupti — 14;

Pocet vstuptl s vyucujicimi - 2 Pocet sezeni se studenty — 18

Pocet hodin za obdobi — 6x9 — 54 Pocet vstupt za obdobi — 14 + 18 = 32

Témata sezeni — Gzkosti, kariérni poradenstvi — hodnoty a jejich vliv na dal$i sméfovani, naro¢na
komunikace s ucitelem, prokrastinace, poradenstvi organizace ¢asu, naro¢né vztahy v roding,

sebeposkozovani.

8.4 Nadstandardni vzdélavaci programy

Zikladni informace

Microsoft IT Academy - softwarovy naskok pied vSemi

Microsoft IT Academy Program pro SSINFOTECH

IBM Academic Initiative program

Program vyuky technologie MikroTik Academy

MS IT Academy je celosvétové feSeni pro vzdélavani v oblasti IT, jeZ propojuje lektory, studenty
a komunity. Cilem programu je pomoci studentim dosahnout zdkladnich védomosti a zkuSenosti
v oblasti IT a vést je v prubéhu jejich profesni kariéry.

Prinos pro studenty:

Program pfipravuje studenty pro dalSi studium v oblasti informaénich a komunikac¢nich
technologii, umoznuje ziskat celosvétoveé uznavané certifikaty Microsoft a zaroven pfipravit se na
uplatnéni se na trhu prace na pozicich jako napf. sitovy administrator, specialista technické
podpory, vyvojovy konzultant pro hardware/software, programator, vyvojatr nebo specialista na
desktop produkty. Absolventi po ukonéeni $koly navic nemaji bézné¢ moznost prokazat svou IT
kvalifikaci. Jedinym dlouhodobym feSenim je pfiprava zakli béhem studia na takovou troven IT

znalosti, aby byli po strance zplsobilosti dostate¢né pfipraveni podavat poZzadované vykony.

Prinos pro Skolu

zvyseni kvalifikace ucitelského tymu

ziskani nejnovéjsiho softwarového vybaveni spole¢nosti Microsoft, IBM, MicroTik
zvyseni atraktivity Skoly v o¢ich budoucich studentt a ptipadnych sponzort

sdileni vyukovych materiald, ziskani pfistupu k internetovému portalu

slevy na vyukovy material, SW, HW
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UDAIJE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A
MEZINARODNICH PROGRAMU

SSINFOTECH je dlouhodobé vlastnikem licence ECDL (European Computer Driving
Licence je mezinarodné uznavana, objektivni a standardizovana metoda pro ovéfovani
potitatové gramotnosti), ktera je podporovana MSMT v ramci vzdélavacich programt
ESF. Ptinos konceptu ECDL spociva vtom, ze predkladda mezindrodné¢ uzndvanou,
objektivni a standardizovanou metodu pro ovéfeni pocitaové gramotnosti pomoci
praktickych testti. Usp&ni absolventi ECDL testl ziskaji doklad o dosazeni mezindrodné
uznavané kvalifikace pro praci s pocitacem - ECDL Certifikat, ktery je v ramci statd

Evropské unie doporucen a pouzivan jako standard zékladni pocitacové vzdelanosti.

Skola je jako jedna z deseti v CR zapojena do projektu Cisco Networking Academy Program
a vlastni pfislusnou licenci. Od zafi 2003 je na nasi Skole ziizena lokalni pobocka CISCO
Networking Academy.

Cisco Networking Academy Program (NetAcad) - je vzdé¢lavaci projekt, jehoz cilem je
vychova odbornikli pro navrh, budovani a spravu pocitacovych siti, poc¢itacovych technikii
a odbornikt v oblasti IT technologii. Studium je soucasti oboru ,,Spravce informacnich
systémi“ a oboru ,,Elektronické po¢itadové systémy* i nového IT SVP.

NetAcad - je program komplexniho teoretického i praktického e-learningového vzdélavani.
Online studium a p¥istup k multimedialnim studijnim materialim. Usp&$né ukondené
studium na na$i Skole je potvrzeno originalnim certifikditem firmy CISCO, ktery je
akceptovan stale vétSim okruhem spolec¢nosti (napt. Hyundai, ASUS)...

Od biezna 2008 jsme zapojeni do programu Narodni agentury evropskych vzdélavacich
programt, ktery je zaméfen na ziskani granti pro ucast pedagogl na jazykovém a
metodickém kurzu ve Velké Britanii v dobé letnich prazdnin.

Program vyuky technologie MikroTik Academy umozni studentiim ziskani teoretickych a
praktickych znalosti sitovych sluZzeb na platformé RouterOS a moZnost absolvovani
mezinarodni certifikacni zkousky MTCNA.

Herni design a ConceptArt - herni mechanika a vizualni aspekt herniho designu

English Club — pravidelné konverzac¢ni hodiny (mimo fadnou vyuku) pro komunikativni
studenty se z4jmem o anglictinu

IBM Academic Initiative program - celosvétovy program, ktery usnadiuje spolupraci mezi
IBM a pedagogy pfi vyuce studentl jak vyuZzivat informacni technologie.

Studenti ziskaji ptistup k ur¢itym HW systémi, softwaru, vyukovym programtim, nastrojtim,

certifika¢nim testim a dalS$im riznym slevam.
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10. UDAIJE O ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO UCENI

Nase Skola se prostfednictvim vSestrannych aktivit zapojuje do procesu celozivotniho
vzdélavani. Tyto Cinnosti jiz byly mnohé detailné popsany v piedeslych kapitolach (DVVP,
programy a projekty v oblasti vzdélavani uciteld, Skolici programy, nadstandardni vzdélavaci
projekty, apod.). Tento trend povazujeme za integralni soucdst vykonu pracovni cinnosti
pedagoga. Nasi snahou je podporovat vSechny druhy aktivit, které¢ dopliiuji, prohlubuji, obnovuji
nebo rozsituji znalosti, dovednosti a profesni kvalifikaci G¢astnikl tohoto vzdélavani. Vzdélavani
tohoto typu realizujeme bud’ v ramci formalnich instituci (s akreditovanymi programy, Viz
predeslé stat¢ — DVPP, CISCO, ECDL, IBM), nebo neformalnim zptsobem (viz nize), ale také
informalni cestou (cilené impulsy, k vyuziti netradi¢nich vyukovych technik).

Velmi dobré zkuSenosti madme piedevsim se zapojenim uciteli do ¢innosti neformalniho

charakteru. Ty vychazeji hlavné z iniciativy jednotlived,, pedagogickych skupin (PPK),

i spolupracujicich $kol (navstévy v hodinach kolegi, supervize — fizeno PPK). V uplynulém

obdobi jsme se zapojili do téchto ¢innosti:

. vzdélavani spojené se setkavanim s kolegy z jinych Skol (vymény zkusenosti, exkurze,
spoletné akce spoleéenského a sportovniho charakteru — piedevsim SSED FM

. interni vzdélavani ve Skole pro tym pedagogii zajisStované externimi lektory

. tymové vzdélavani ve Skole pii praci na zadaném projektu, vyzkumu, s konkrétnim cilem
tykajicim se $koly (Bakalaf, Edu Base — SSOS FM, SVP - SPS Ceska Lipa

Skola také vyznamné participuje na projektu, ktery je zaméfen na odbornych kurzéi ConceptArt,

seminait K 3D SW a rozvoje lidskych zdrojt. Pedagogicti pracovnici rovnéz vyuzivaji pro potieby

sebevzdélavani v ramci platné licence materialy a prostiedky Microsoft IT Academy, MicroTic a

elektronickou podporu u¢iva Edu Base.
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11. UDAIJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU REALIZOVANYCH
PROJEKTECH FINANCOVANYCH Z CIZIiCH ZDROJU

* % n N ...
* * o
. - > ..
Seancy
2 T T OP Vzdélavani
1~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SSINFOTECH se ve §kolnim roce 2019/2020 neuéastnila zadného projektu, ktery by byl

financovan z cizich zdroju.
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12.

UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI,

ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY,
PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

vvvvvv

Instituce — partnerské Skoly

oblast spoluprace

Stiedni skola femesel, Frydek-Mistek,

piispévkova organizace

e  personalni, vychov. - vzdélavaci
e prezentacni, odb. praxe
e MTZ BOZPaPO

Stfedni zdravotnicka Skola, Frydek-Mistek,

piispévkova organizace

e  prezentacni, BOZP, konzulta¢ni
e Skoleni PP

Soukroma stfedni odborna skola Frydek-Mistek
Sumprum FM, s.r.o.

e prezentacni koncepce MZ
e  organizacni, personalni - MZ

Pedag. psychol. poradna

Specialni pedagogické centrum

soc. pat. jevy
e  pfijimaci fizeni

Utad préce e  prezentace, smluv. partnefi

e informacni, uplatnéni absolventli
CSI e  konzultacni, kontrolni
Odborné sekce NUOV e  konzulta¢ni, pravni, SvP

Odb prac. zavislosti - Renarkon

e  s0C. pat. jevy, konzultace, ptrednasky

SIK CZ, s.r.0. — $kolni informa&ni kanal

e  prevence soc. — patol. jevil

vvvvvv

Oblasti: Informacni technologie - pocitacova grafika - obalovy design

NanoTrade s.r.0. Tieto Czech s.r.o Spole¢nost GX SOLUTIONS, a. s
Mako print, s.r.o. BiiroKomplet, s.r.o. Neonservis-reklama, Tfinec
SIENA, s.r.0. ELEKTRO GOLA s.r.0. B - fit

All design graphics, s.r.0. Mikes, s.r.o. (obaly) OASA Computers, s.r.0.

JES, s.r.o. Obaly Morava, a.s. Golems sit, s.r.0.

SAM, s.r.o. Tiskarna Kleinwéchter FINIDR, s.r.o.

Gep Arts, s.r.0. T-PRINT, s.r.o. Ringier Prints. r. 0.

Gold Press, s.r.o. Teésinska tiskarna, a.s. Sprcova ofsetova tiskarna, s.r.o.
LUPRESS, s.r.o. PROPRINT, s.r.o. Procont, s.r.o.

V tomto roce jsme ziskali mnozstvi vlivnych a odborné zamétenych partnerti, kteti nas podporuji
predevsim materidln€ a také v oblasti realizace odbornych praxi a hlavné poskytovani pracovnich
ptilezitosti nasim absolventim. Mezi nejvyznamnéjsi patii spoluprace s firmou OKIN FACILITY,
a. s., Blakcomp, s. r. 0. voblasti SW, grafickych navrhi pro mladou modu, firmou Tiskarna

Kleinwéchter v oblasti obalové techniky a firemniho webu a Tieto v oblasti specializované IT.
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13. ZAVER

Shrnuti zakladnich oblasti VVP za uplynuly $kolni rok (minievaluace reditele skoly)
¢ vzdélavaci oborova nabidka Skoly je stabilizovana a pIn¢ konkurenceschopna

+ Skola ma své pevné misto v regionalni siti Skol

% jazykova vyuka je nadale vyznamné rozsitena kromé AJ a volitelného jazyka némeckého, o
jazyky rusky a Spanélsky

% vyuka SVP poéitatova grafika byla Gisp&$né rozsifena o specializované vzdélavani prostorové
grafiky, digitalni fotografie a 3D tisku, SW Cinema, animace pocitatovych her

¢+ Obor pocitacové systémy je po strance obsahové i personalni pfipraven na pierod na
novelizovany obor programovani-internet véci

¢ 1 pies KK trvale dosahujeme vynikajicich vysledki v oblasti pfijimani novych zakt

+¢ socialni klima Skoly je i pies KK na velmi dobré tirovni

¢ moderni materialné-technické vybaveni Skoly je na odpovidajici urovni

% pedagogicky sbor $koly je konsolidovany kolektiv kvalifikovanych profesionald

+¢ Skola se velmi dobte dokézala vyporadat se situaci, kterou ovlivnila KK

Faktografie dlouhodobého hodnoceni skoly za 2015 — 2021 z pohledu zakladnich ukazatela
¢ celkové hodnoceni Skolni inspekce — vynikajici (unor 2018)

% naplnénost §koly (realna poptavka po viech SVP SSINFOTECH zna¢na

% K 1.9. 2020 je SSINFOTECH naplnéna z hlediska kapacit optimalng /i pres KK/

% piijimaci fizeni — ukonéeno 1. kolem PR (dlouhodoby vysledek)

¢ vychovna situace a prostiedi Skoly - ptikladné, bez mimoradnych udalosti

% vysledky maturitnich zkousek — celkove velmi dobré

+ materialni technické vybaveni §koly — postupna modernizace...lepsi nez primérné

+¢ uplatnitelnost absolventt na studijnim a pracovnim trhu — IT nadstandardni, OT zlepsené
Pilotni uikoly pro nasledujici obdobi pro SSINFOTECH (miniprognoza reditele skoly)

+¢ dusledna ptiprava zakl a pedagogii pro uspésné splnéni ukolt distanéniho vzdélavani

% pokracovat v trendu naroc¢nosti v procesu vzdélavani /jednotna metodika distan. vzdélavani/
% zamgfit se na efektivni vyuziti modernich didaktickych technologii i pro DV

+¢ realizovat softwarovou optimalizaci testovacich soubort - tvorba e-vyuky, kyberbezpec¢nost
¢+ v ramci projekti ESF se pokusit realizovat néktery z projektta EU

+ dokoncit realizaci rozpracovanych projekti MicroTic, pocitacové hry, kyberneticka vyuka
** postupna modernizace a obnova IT techniky

% zména nazvu oboru Pocitacové systémy dokoncena — pokrac¢ovat v PR
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Datum zpracovani zpravy:

Vyro¢ni zprava byla projednana pedagogickou radou dne:

Vyroéni zprava byla projednana valnou hromadou SSINFOTECH, s.r.0.

Vyro¢ni zprava byla schvalena skolskou radou dne:

Ing. Jana Hrabovska Mgr. Miroslav Paseka
jednatelka spolecnosti predseda skolské rady

Ve Frydku Mistku 25. zari 2020
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2. fijna 2020

........ "oy

Mgr. Radan Nachmilner

feditel skoly



Piiloha & 1: Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

j. CSIT-93/18-T

Nazev Stiredni $kola informacnich technologii, s.r.o.

Sidlo Pionyru 2069, 738 01 Frydek-Mistek

E-mail skola@ssinfotech.cz

IC 25378767

Identifikator 600016374

Pravni forma spolecnost s r.o.

Zastupujici Mgr. Radan Nachmilner

Ziizovatel spole¢nici Stiredni $koly informac¢nich technologii, s.r.o.

Misto inspekéni ¢innosti Pionyru 2069, 738 01 Frydek-Mistek
Termin inspekéni ¢innosti 22.,23.a25.1.2018

Inspekéni éinnost byla zahajena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b)
$kolského zakona. ve znéni pozdéjSich predpis.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu
s pravaimi predpisy a pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) $kolského zakona, ve znéni pozdéjsich pfedpist.
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Charakteristika

Stiedni Skola informacnich technologii, s.r.o. (dale ,.skola™) poskytuje vzdélavani v téchto
oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani:

e 18-20-M/01 Informac¢ni technologie,
e 34-42-M/01 Obalova technika.

Pro obor vzdélani Informacni technologie jsou zpracovany dva Skolni vzdélavaci programy
(dale ..SVP*) s odbornym zaméfenim na poéitatové sité a na poéitadové systémy. Pro obor
vzdélani Obalova technika je zpracovan SVP s odbornym zaméfenim na poéitadovou
orafiku. Skola je licenénim a vzdélavacim zafizenim vyznamnych hardwarovych
a softwarovych producentu.

Teoreticka vyuka a prevazna cast praktického vyucovani probiha v pronajatych prostorach
Stiedni skoly femesel, Frydek-Mistek, prispévkové organizace. Odborna praxe se
uskutecnuje na pracovistich fyzickvch nebo pravnickych osob na zaklade uzaviené smlouvy.

Fwr

Nejvyssi povoleny pocet zaku skoly je 360. K 30. zafi 2017 1 k terminu inspekéni ¢innosti
navstévovalo Skolu 344 Zzaku. pricemz byl zcela naplnén obor vzdélani Informacni
technologie. Skola vzdélava 28 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl ustanoven zfizovatelem do funkce k 1. fijnu 2006. Pfi své ¢innosti vychazi
ze zpracovaného dlouhodobého zameéru na roky 2009 - 2018, ktery prubézné vyhodnocuje
aupravuje dle aktualnich podminek. Dokument analyzuje vychozi stav, urcuje smeér
a prilezitosti pro dalsi zvysSovani kvality poskytovaneho vzdelavani. Zrizovatel 1 pedagogove
se s hlavnim sméfovanim skoly identifikuji. Informace o strategickych zameérech skoly jsou
dostupné zakonnym zastupcim. Skola ¢inné reaguje svymi opatienimi na ménici se
pozadavky trhu prace.

Dlouhodobe konsolidovany pedagogicky sbor tvorilo 27 ucitelu. z nichz dva nespliuji
podminky odborné kvalifikace. Jeden si své vysokoskolské vzdélani dopliuje prislusnym
studiem. druhému feditel skoly pisemné uznal predpoklad odborné kvalifikace jako
uznavanému odbornikovi v oboru. Uvazky vyucujicich respektuji ve vysoké mife jejich
odborné zaméfeni. Zacdinajici ulitelé jsou podporovani pusobenim mentora irealizaci
vzajemnych hospitaci. Vychovna poradkyné a skolni metodicka prevence neabsolvovaly
studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku se fidi planem a vychazi z dlouhodobého sméfovani Skoly. Pii jeho tvorbé se
zohlednuji predevsim aktualni potfeby organizace. Je zamétreno na splnéni kvalifikacnich
podminek, na dosazeni odborné zpusobilosti v oblasti strategickych a specializovanych
ukolu. V uplynulém skolnim roce se vzdélavani pedagogu soustfedilo na oblast vyuziti
nového hardwarového a softwarového vybaveni, na ¢innost vychovného poradenstvi,
jazykovou pfipravu, problematiku Zzaku se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami
a na bezpecnost prace. Pedagogové ziskane poznatky vhodne aplikuji ve vzdelavacim
procesu 1 pi1 vzajemné spolupraci.

Organizaéni struktura $koly je prehledna. Ridici a kontrolni pravomoci jsou plné
v kompetenci vedeni skoly, v oduvodnénych piipadech jsou delegovany na nizsi ¢lanky
fizeni a metodické organy. Vedeni skoly ma dostatecny prehled o vSech oblastech pusobeni
skoly, kontrolni a hospita¢ni ¢innost probiha planovité. Zasadni dokumenty a rozhodnuti,
vztahujici se k prubéhu a vysledkim vzdélavani. projednava na svych jednanich
pedagogicka rada. Prace skoly se fidi rocnim planem s naslednym rozpracovanim
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do kratkodobych ukolu. Ve zpracovanych dokumentech jsou jednoznacnym zpusobem
stanoveny podminky provozu, popsana prava a povinnosti vSech ucastniku vzdélavani.
Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha prostiednictvim pravidelnych porad a pii
osobnim jednani. U¢itelé hodnoti klima skoly, vzajemnou spolupraci a zpétnou vazbu
pozitivné a vhodné spolupracuji v ramci ¢innosti deviti piedmetovych komisi. Systém fizeni
skoly je promysleny a funkéni.

Skola pravidelné provadi revize zakladnich dokumentl, které se vztahuji k obsahu
vzdélavani. Od 1. zafi 2017 doslo k upravam vsech tfi realizovanych SVP ve smyslu inovace
obsahu vzdélavani v odbornych predmeétech. zavedeni povinné volitelnych predmeétu, ktere
profiluji odborné zaméfeni absolventi. V oboru Obalova technika doslo k posileni hodinové
dotace predmétu matematika. V nabidce jazykového vzdélavani zistava moznost vybéru
z péti cizich jazyku a vyuka technické anglictiny. Pro podporu pripravy k maturitni zkousce
byly zavedeny jazykové a odborné seminafe. Odbornou praxi stanovenou SVP zaci realizuiji
u siroké skaly spolupracujicich firem blizkych oborovému zaméfeni $koly. Zmény ve SVP
byly provedeny na zakladé dukladné analyzy a v uizké spolupraci se zaméstnavateli.

Matenalné technické vybaveni a zajisténi bezpec¢nosti vyuzivanych prostor skola prubézné
doplinuje a vylepsuje. V obdobi od minulé inspekéni ¢innosti doslo k zasadni modernizaci
a nakupu prostredku informaénich a komunikaénich technologii véetmné zavedeni novych
softwarovych systému. a to v souvislosti s upravami Skolnich vzdélavacich programu
a technickym zastaravanim pfedchozich u¢ebnich pomucek.

Skola bere v uvahu mozna rizika pii vyuce v jednotlivych predmétech. pfi pfesunech v ramei
vyuCovani a pii ucasti zaku na ruznych akcich potradanych S$kolou. Pod dohledem
vyucujicich kazdoro¢né uskutecniuje evakuacni cvieni v piipadé nebezpeCi pozaru.
Z predlozenych zaznamu, véetné seznamu zaku s jejich podpisy vyplyva, ze byli v uvodu
Skolniho roku pouceni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi. Na zakladé nafizeni a pokynu feditele
jsou v prubéhu skolniho roku provadéna dalsi pouceni a mimoradna skoleni zaku, ktera maji
bezpecnostné preventivni vyznam. Vsechna tato opatfeni jsou realizovana v soucinnosti
s pronajimatelem budovy.

Mezi zdroje financovani skoly v hodnoceném obdobi patiily ucelové urcené dotace
ze statniho rozpo¢tu k financovani neinvesticnich vydaju souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim a vlastni piijmy (Uplata za vzdelavani), které umoznily realizaci Skolnich
vzdélavacich programi. Zakum skoly je zajisténo $kolni stravovani v pfisluiném zafizeni
jiné stfedni skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost byla zameéfena na hodnoceni vyuky predméti, které jsou soucasti
spolecné a profilové ¢asti maturitni zkousky.

V hodinach ¢eského jazyka se pozitivné projevila odbornost a pristup vyucujicich, ktefi
dokazali zaujmout vétsinu zaku. Zplusob vvuky byl zaméfeny na dosaZeni stanovenych
poznavacich 1 postojovych cili v souvislosti s obsahem uc¢iva. Ve vyssich ro¢nicich byla
zietelna systematicka piiprava smérujici k uspésnému vykonani maturitni zkousky. Zvolené
ucebni postupy se opiraly o pfipravené texty a pracovni listy, které byly ucelné pouzity pii
samostatné praci zaku. Vvklad uciteli vyrazné podporovala projekce vyukovych materiala
nebo ukéazek zfilmovanych literarnich dél. Zaci plnénim individualnich tkoli rozvijeli své
dovednosti v oblasti jazykové gramotnosti. Uplatinovali své dosavadni znalosti,
komunikovali na odpovidajici urovni a v fizeném rozhovoru prokazovali schopnost dojit
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k samostatnym zavérum. Bez problému se orientovali v ruznych zdrojich, ze ktervch
vyhledavali potfebné informace.

Ve sledovanych hodinach ciziho jazyka prevazovala ucelna frontalni vyuka, jez se stridala
se samostatnou praci zaku 1 s ¢innostmi ve skupinach. Byly vyuzity nahravky k nacviku
poslechu s porozuménim. V seminarich anglického jazyka byly zarazeny kratké rozhovory
a jiny delsi samostatny projev. Vyuéujici se snazili o individualni pfistup k zaktum a kladli
na né priméfené a srozumitelné pozadavky. V prubézném hodnoceni se vyskytlo predevsim
kladné slovni posouzeni pokroku zaku. V ¢asti hospitovanych hodin byla zaznamenana
prace s chybou, coz u zaku rozvijelo pozornost a spravné uvazovani. Vyucujici zpestrovali
vyuku vhodné zvolenymi pomtickami a pravidelné vyuzivali didaktickou techniku, se kterou
pracovali také zaci. Ucelnd byly vyuzity i dvojjazyéné slovniky a cizojazyéné texty
z Casopisu €1 jinych zdroju. Tempo prace odpovidalo konkrétnimu sloZeni tiidy a naro¢nosti
probiraného uciva. Cizojazy¢nou prupravu podporuje realizace zahrani¢nich pobytovych
zajezdu veetné odborné zameérenych exkurzi a nastudovani divadelnich predstaveni.

Vzdélavani v matematice bylo sméfovano na procvicovani jiz probraného ucéiva, ovérovani
znalosti a v jedné hodiné na opravu pisemné prace. Vhodnou prevladajici organizaéni
formou byla frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zaku. Prubéznym kladenim otazek
bylo ovétovano zvladnuti uc¢iva zaky, ucelné byla vyuzita prace s chybou, duraz byl kladen
na logické mysleni a na matematické vyjadiovani. Pf1 samostatné praci byla zakim dle
potieby poskytnuta podpora pfi zohlednéni individudlnich schopnosti. Zaci ve vétsiné
navstivenych hodin prokazovali odpovidajici znalosti z matematiky.

Odborné predméty jsou vyucovany ve specializovanych ucebnach, vybavenych
audiovizualni technikou, nazornymi pomuckami a pocitatovou technikou s piisluénym
softwarem. Ve sledovanych vyuéovacich hodinach byl frontalni vvklad nového u¢iva ucelné
provazan se samostatnou praci zaku, ktefi fesili a procvicovali zadané tlohy na poéitaéich.
P11 aplikaci ziskanych znalosti v oblasti kybernetické bezpecnosti Zaci pracovali ve vhodne
navrzenych prevazné heterogennich skupinach, kdy jejich c¢lenové kooperovali na
slozitgjsich tkolech. Vyucujici vhodnou formou kontroloval, hodnotil 1 poskytoval
odbornou podporu pii1 ¢innostech celych skupin 1 jednotliveu. V predmétech se zamétrenim
na informac¢ni a fidici systémy byla vyuzivana pii vyuce 1 k samostatné praci zaku
mikroprocesorova stavebnice (Zaci si ji porfizuji na vlastni naklady v prvnim rocniku).
Ucitelé pripravili pro jeji uziti k edukacnim tc¢elum fradu aplika¢nich uloh pro hardware
1 software. V prubéhu studia na ni zaci fesi fadu tiloh z elektroniky a programovani a mohou
71 vyuzit 1 pr1 praktické maturitni zkousce. Vzhledem k tomu, ze kazdy zak vlastni svou
stavebnici, muze s ni pracovat 1 pi1 domaci priprave. Tim Skola podporuje u zaku zvidavost
a schopnost samostatného tvurciho feSeni tloh v oblasti digitalni techniky. V predmeétech
zametenych na pocitacovou grafiku vytvareli zaci podklady pro zhotoveni pozadovanych
vyrobku (navrhy obala), u kterych byl kladen duraz na dodrzeni parametru dle zadani.
Prokazovali schopnost samostatné tvofit v pfislusném programu. orientovat se
v pouzivanych materialech 1 v principech propagace a reklamy. Pti tvorbé dal$iho grafického
vystupu si ve Skolnim ateliéru osvojovali zasady prace s digitalnim fotoaparatem a nasledné
uplatiovali své znalosti 1 kreativitu pfi zpracovani a upravach snimkt do vysledné podoby.
Ve vyuce se vhodné objevovaly 1 mezipredmeétoveé vztahy zejmeéna v souvislosti s umeénim
a jeho vyvojem. V hodinach vladla klidna pracovni atmosféra. ucitelé praci zaku prubézné
kontrolovali a pomahali sfeSenim ukoli zakum vyzadujicim podporu. Pedagogové
realizovali vyuku s prehledem. vybér zadanych uloh byl promysleny s ohledem na praktické
a profesni vyuziti. Vyucovaci hodiny mély stanoven vzdélavaci cil. ktery byl v prubéhu
hodiny realizovan. V jedné hodiné byl vyuzit pro opakovani u¢iva test znalosti, ktery byl
elektronicky hodnocen bodovanim podle pifedem znamych kritérii, vyucwjici pak
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s jednotlivymi zaky vysledky testu rozebral a prevedl na hodnoceni znamkou. V ostatnich
sledovanych hodinach se hodnoceni opakovalo jen namatkove, nebot’ ve sledovaném obdobi
meli ucitelé pro dané pololeti 117 klasifikaci uzavienou.

Spole¢nym znakem vétSiny hospitované vyuky bylo pozitivni klima spodivajici ve
vstricnych vzajemnych vztazich, toleranci a pfijemné pracovni atmosfére. Pozitivni strankou
vétsiny vyucovacich hodin byla vysoka odbornost a pripravenost vyucujicich 1 pristup zaku,
ktefi v naprosté veétsing jevili zajem o ucivo a snazili se do vyuky zapojovat v ramci diskuze
a dotazi. Hodiny byly vedeny odborné 1 vécné spravné. Dil¢im nedostatkem byla pouze
absence vyraznéjsi zpétné vazby pro zaky a chybeéjici shrnuti u¢iva v zavérech nékterych
vyucovacich hodin.

Ve sledovanych hodinach byla patrna efektivni prace vyucujicich, jejichz ¢innost prispivala
k zajistovani u¢inne podpory zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami vetné jednoho
zaka. jehoz vzdélavani probiha podle individualniho vzdélavaciho planu (upravené vystupy
vzdélavani a obsah uciva, pripadné jina zohlednéni). Poskytovana podpurna opatreni byla
v souladu s doporuc¢enimi skolskych poradenskych zarizeni.

Pro kompenzaci sedavého zpusobu zivota Skola porada mnozstvi sportovné ozdravnych
a relaxacnich pobytovych kurzu. kterych se tcastni vétsina zaku. Jedna se o lyzarské kurzy
s adapta¢nim programem pro prvni ro¢niky. zdokonalovaci vycvik pro ostatni ro¢niky,
sportovné turisticke kurzy v cervnu. Vedeni Skoly svymi manazerskymi schopnostmi
umoznuje. aby ucast na téchto akcich bvla pro zaky ekonomicky dostupna. V rameci svého
¢lenstvi v Asociaci $kolnich sportovnich klubt CR $kola porada soutéZe v mnoha
sportovnich disciplinach. do kterych se aktivné zapojuje zvysujici se pocet zaku.

Metody a formy vyuky 1 technickeé vybaveni sSkoly vytvari velmi dobré podminky pro
realizaci SVP a naplnovani u¢ebnich dokumentu vyué¢ovanych obort vzdélani s durazem na
rozvoj odbornych kompetenci a profilaci absolventu skoly.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola pokracuje v osvédéenych aktivitach spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky,
a to predevsim opakovanymi osobnimi pohovory feditele Skoly se zdjemci o vzdélavani,
referencemi absolventu skoly a jejich zdkonnych zastupcu, ucasti na veletrzich vzdélavani,
prezentacemi v zakladnich skolach, formou dnu otevienych dvefi a na svych webovych
strankach. Zvolené postupy pomahaji zajistit dostatek uchazecu o vzdélavani s moznosti
nasledného vybéru téch, ktefi nejlépe splnuji stanovena kritéria. V prubéhu studia ukonéuje
vzdélavani jen minimalni pocet zaku (v prubéhu lonského Skolniho roku Sest zaku), na tato
uvolnéna mista byli v ramei pfestupu piijati zajemci z jinych stfednich $kol. Skola nabizi
zakum dostatek podpory 1 prostoru pro uspésné zvladnuti obsahu vzdélavani, coz se odrazi
v minimalni drovni neuspésnych zaku na konci daného Skolniho roku. Po opravnych
zkouskach za uplynuly skolni rok neprospél jen jeden zak. dvacet sedm (8 %) prospélo
s vyznamenanim a zbyvajici prospeli. Nadprumémych vysledku Skola dosahuje pii
hodnoceni maturitni zkousky z ciziho jazyka, v ostatnich predmétech spole¢né ¢asti zkousky
dosahuje srovnatelnych vysledki vzhledem k dané skupiné oborti. Zaci ziskavaji v prubéhu
studia po uspé$ném slozeni prislusnych zkousek a testu fadu certifikata pro své nasledné
profesni uplatnéni v oblasti informacénich a komunikaénich technologii.

Jednotlivi ucitelé systematicky ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zaku béznymi
postupy, jakymi jsou ustni ¢1 pisemné overovani znalosti, prubézné a pravidelné sledovani
plnéni zadanych tkolt (seminarni a projektové prace) 1 domaci pripravy. K posouzeni
kvality a vysledku vzdélavani se Skola kazdorocné ucastni testovani, které je organizovano
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soukromym subjektem. Skola se ispeésné zapojuje do systéemu védomostnich, dovednostnich
¢1 sportovnich soutézi na urovni skolnich kol az regionalnich soutézi (jazykove a odborng).
Zaci se aktivne ucastni nadacni a charitativai ¢innosti.

O prubehu a vysledcich vzdélavani Skola informuje zakonné zastupce zaku prostiednictvim
on-line piistupu, na pravidelnych tfidnich schuizkach. pii osobnich setkanich ve Skole ¢i
neformalnich akcich. Zdarilé projekty zaku jsou prezentovany prostiednictvim tematickych
vystav v méstském kulturnim centru.

Do vysledka vzdélavani se promita i1 funkcni poradensky systém propojeny s prevenci
rizikového chovani zdku. Vychovna poradkyné v soucinnosti se vsemi pedagogy
identifikuje individualni potreby Zzédku pii vzdélavani a spolupracuje se skolskymi
poradenskvmi zarizenimi. Potfebnym zaktum je na zakladé zaslanych doporuceni vénovana
efektivni individualni podpora pedagogt formou pedagogické intervence. individualné
vzdélavaciho planu, plant pedagogické podpory a individualniho pristupu. Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potiebami dosahuji standardnich studijnich vysledku. v lonském
Skolnim roce vsichni tito Zaci prospeli.

Systém prevence rizikového chovani zaku je ucinny. Jeho garantem je Skolni metodicka
prevence, ktera rovnéz vede a aktualizuje prislusnou dokumentaci. Ve funkei puisobi prvnim
rokem a pro rozsireni potfebnych znalosti je vhodné zahajit odpovidajici studium k vykonu
specializovanych cinnosti. Piipadné vychovné problémy skola dokaze vcas podchytit a resit,
v uplynulém obdobi se nejcastéji jednalo o nalezit¢é omlouvani absence nebo drobné
kontlikty mezi zaky. Kvalitné aplikovany systém prevence, vasna intervence v ramci
spoluprace pedagogu se zaky a zakonnymi zastupci maji zasadni vliv na dlouhodobé nizkou
miru vyskytu pripadu rizikového chovani. Nespecifickou primarni prevenci pozitivné
ovliviiuje 1 nabidka kolektivnich aktivit zajistovanych skolou.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od 1. zafi 2014 doslo k navy$eni nejvyssiho povoleného poctu zaku ve $kole na 360.

- Vyznamna modernizace a nakup prostfedki informaénich a komunikaénich technologii
véetné zavedeni novych softwarovych systému v souvislosti s upravami $kolnich
vzdélavacich programu pozitivné ovlivnila podminky pro odbornou piipravu zaku.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti se vyznamné zaméfilo na rozvoj jejich
odbornosti.

- Zntenzivnéni piipravy zaku k maturitni zkouSce formou =zavedeni jazykovych
a odbornych seminait.

- Zvysujici se podil zaku s aktivni ucasti na spoleCenskych. sportovnich a adapta¢nich
akeich skoly.

Silné stranky

- Realizace vyuky simulujici redlné situace v odbornych uéebnach pocitacovych siti
a systému.

- Spoluprace s odbornymi firmami v souvislosti s oborovym zamétrenim skoly.
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- Pravidelna pozornost vénovana aktualizacim $kolnich vzdélavacich programu reagujici
na rychly vyvoj v oblasti informaénich technologii a pozadavku pracovniho trhu.

- Vysoka odbornost a praktické zkuSenosti vyucéujicich jsou pro zaky zdrojem cennvch
mformaci v pfiprave na budouci povolani.

- Efektivni propagace ¢innosti a vysledku skoly prispiva ke zna¢nému zdjmu uchazecu
o vzdélavani ve Skole, coz umoznuje provadét vybér budoucich zaku.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepseni

- Prilezitosti ke zlepSeni je zahajeni a absolvovani specializa¢niho studia ucitelu
povefenych ¢innosti vychovného poradenstvi a Skolniho metodika prevence.

Doporuceni pro zlepsSeni ¢innosti skoly
- Prevazwjici frontalni zpusob vyuky doplnit o dal$i formy vzdélavani.
- VEétsi pozornost vénovat zavérecnému zhodnoceni hodin.

- Podpotit zajem pracovnikt $kolniho poradenského pracovisté o zahajeni studia ke splnéni
dalSich kvalifikac¢nich predpokladu.

Pro uéely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb_, o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jsich
predpisu.

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina soukromé skoly s nazvem Stiedni Skola informacnich technologii,
s.r.o. s uc¢innosti od 1. 9. 1997, vydali zfizovatelé — spolecnici dne 14. 8. 1997
2. Jmenovani reditele skoly ze dne 1. 10. 2006

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie
s nazvem Pocitacove sité, ¢j. 1820M/01-SI/2017. s platnosti od 1. 9. 2017

4. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie
s nazvem Pocitacové systémy, ¢j. 1820M/01-PS/2017. s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 34-42-M/01 Obalova technika s nazvem
Pocditacova grafika, ¢;. 3442M/01-PG/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni #ad. ¢&j. 06/2017. s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni matrika 74kt $koly vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava za skolni rok 2016/2017, ze dne 25. 9. 2017

9. Tridni knihy stredni skoly vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2017/2018
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10.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve sSkolnim roce 2017/2018
11.  Zapisy z jednani skolske rady vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
12.  Organiza¢ni tad SSINFOTECH. ¢&j. 001/08-2017. ze dne 29. 8. 2017

36



A A

| S T NS T N R
—_—

[ T N T ]
N

<

b

3

+

AT

Dlouhodoby zameér skoly na obdobi let 2009 — 2018, se zapracovanymi novelizacemi.
ze dne 22.8.2009 a 29. 8. 2017

Roc¢ni plan prace, harmonogram ¢innosti. ze dne 29. 8. 2017

Rozvrh vyucovacich hodin tfid ke dni inspekéni ¢innosti

Rizeni — kontrolni ¢innost vedeni $koly, informaéni systém skoly. bez data
Rizeni — kontrolni ¢innost feditele skoly. ze dne 26. 11. 2015

Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovniku skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, obdobi 2016 az 2018

Vychovné poradenstvi, Skolni rok 2017/18, ze dne 30. 8. 2017

Dokumentace vztahujici se k vychovnému poradenstvi pro skolni rok 2016/2017
Skolni preventivni strategie. $kolni rok 2017/18, ze dne 8. 9. 2017

Zaverecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu na obdobi 2016/17,
ze dne 8. 9. 2017

Zaznamy o pohovorech ke dni inspekéni ¢innosti

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt a pozarni ochrany

Smlouvy uzavien¢ mezi skolou a Moravskoslezskym krajem podle zakona
¢. 306/1999 Sb.. o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisu, a smlouvy o zvyseni dotace pro skolni roky
2015/2016. 2016/2017 a2017/2018

Finan¢ni vyporadani vztahu se statnim rozpoctem za rok 2016, ze dne 4. 1. 2017,
¢). MSK 1741/2017 arok 2017, ze dne 8. 1. 2018, ¢j. MSK 4493/2018

Vyroéni zprava o hospodafeni skoly za rok 2016. ze dne 11. 9. 2017 a dalsi
dokumentace k finanénim podminkam Skoly za rok 2016 a 2017

37



Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorait,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprava spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo skolském
zaiizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3$kolni inspekce
a v informaénim systému InspIlS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra, skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. 1.
Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, skolni inspektorka Ing. Mgr. Ivana Teichmannova v. r.

Ing. Jaroslav Kral, odbornik na vzdélavani

Co e . 1 R Ing. Jaroslav Kral v. r.
zakn ve stfednich odbornych skolach 8. JATOSK ‘

Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Benéicova v. r.

V Opave 12. 2. 2018

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednini a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radan Nachmilner, feditel skoly Mgr. Radan Nachmilner v. r.

Ve Frydku-Mistku 27. 2. 2018
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Priloha ¢.2 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Stredni Skola informaénich technologii, s.r.o.
Pionyra 2069, Frydek-Mistek

STREDNI SKOLA
INFORMACNICH
TECHNOLOGlisso.
FRYDEK-MISTEK

Vyrocéni zprava o hospodareni Skoly

za rok 2019

39



strana 1

DOTACE.

V roce 2019 nase Skola obdrzela dotaci na chod Skoly ve vysi 19.991.842,- K¢

Dotace byla pouzita na tyto ucely:

ucebni pomucky 491785
spotieba energii 491854
opravy a udrzovani 3939
vykony spojl 4970
Skoleni pracovnik 4980
sprava poc. siti 199650
najem uceben a télocvicen 1015081
internet 84267
audit 38892
drobny nehm. majetek 0
uklid 581003
mzdové naklady 12806635
soc. poj. pracovnik 3107039
zdrav. poj.pracovniki 1123333
z&k. Uraz. pojisténi 38414
CELKEM: 19991842
Hospodarsky vysledek: 0

V roce 2019 nase Skola obdrzela uc¢elovou dotaci na podptirna opatreni ve vysi 45.294,- K¢

Dotace byla pouzita na tyto ucely:

mzdové naklady 33809
soc.poj.pracovniki 8570
zdrav.poj.pracovnikl 2915
CELKEM: 45294
Hospodarsky vysledek: 0

40



strana 2
Celkové hospodareni Skoly véetné dotaci a ostatnich zdroja :

Celkové hospodareni Skoly doklada pfilozena tabulka (vykaz zisku a ztraty).

Z tabulky vyplyva, ze Stfedni Skola informacnich technologii,s.r.o. hospodafila v roce 2019 se
ziskem
po zauctovani dané ve vySi 80.865,87 K&

Valna hromada spolecnosti Stfedni Skola informaénich technologii, s.r.o. rozhodla:
Castka ve vysi 80.865,87 K& bude zal&tovana jako nerozdéleny zisk.

Tato ¢astka byla pouzita v lednu az bfeznu 2020 na provoz Skoly.

Zpracovala: Ing. Jana Hrabovska dne 29. 09. 2020
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Datum 21.1.2020

Strana 1

Vykaz zisku a ztraty
Po zalétovani dané

SU| AU |Nazev GEtu Zauét.dané MD Zauét.dangé Dal Obrat nacitany MD Obrat nacitany Dal | x
501 100 | Spotieba materialu 0.00 0.00 79157.17 0.00
501 | 101 | Kanc.potf. 0.00 0.00 175 742.59 0.00
501| 102 | Drob.mat. pro vyuku 0.00 0.00 47741.00 0.00
501 | 103 | Literatura pro ucit. 0.00 0.00 23 985.00 0.00
501 107 | DHIM 3000-40000 K¢ evid. 0.00 0.00 247 277.00 0.00
501| 108 | Uceb. pom. 3-40tis. evid. 0.00 0.00 389 681.00 0.00
501| 109 | DHIM do 3000 - neevidovan 0.00 0.00 88 813.00 0.00
501 | 110 | mat.pro vyp.techniku 0.00 0.00 40 801.00 0.00
501 [EasEes 0.00 0.00 1093 197.76 0.00
502 | 100 | Spotreba energie 0.00 0.00 634 250.00 0.00
Skup. 50 | Spotrebované nakupy 0.00 0.00 1727 447.76 0.00
511 100 | Opravy a udrzovani 0.00 0.00 11 093.00 0.00
511| 101 | udrzba vypoc.techniky 0.00 0.00 17 794.00 0.00
511 [FiEE 0.00 0.00 28 887.00 0.00
512 110 | cestovné zaméstnanci 0.00 0.00 138 802.00 0.00
513| 100 | Naklady na reprezentaci 0.00 0.00 646.00 0.00
518 | 130 | Prepravné 0.00 0.00 24 418.00 0.00
518 | 140 | Postovné 0.00 0.00 5817.00 0.00
518 | 160 | Vykony spoju 0.00 0.00 9038.00 0.00
518| 161 | mobil 0.00 0.00 80294.79 0.00
518 | 170 | Skoleni pracovnik 0.00 0.00 39 827.40 0.00
| #~48| 180 |Najemne 0.00 0.00 1022 291.00 0.00
_.3| 181]internet 0.00 0.00 102 078.00 0.00
518 | 190 | Ostatni sluzby 0.00 0.00 399 375.18 0.00
518 | 191 | Drob.nehmot.majetek 0.00 0.00 1817.00 0.00
518 | 193 | uklid 0.00 0.00 690 000.00 0.00
518 | 194 | sprava poé.sité 0.00 0.00 217 800.00 0.00
518 [E 0.00 0.00 2592 756.37 0.00
Skup. | 51/ Sluzby 0.00 0.00 2761091.37 0.00
521 100 | Mzdové naklady 0.00 0.00 12 977 567.00 0.00
521 120 | ndhr.mzdy za nemoc 0.00 0.00 16 426.00 0.00
521 [& s 0.00 0.00 12 993 993.00 0.00
522 | 100 | Prijmy spolec. a ¢l. zav. 0.00 0.00 1560 000.00 0.00
524 | 100 | Zak. SP zam. 0.00 0.00 3115609.00 0.00
524 | 101 | Zak. SP spol. 0.00 0.00 388 440.00 0.00
524 | 110 | Zak. ZP zam. 0.00 0.00 1126 248.00 0.00
524 | 111 Z&k. ZP spol. 0.00 0.00 140 400.00 0.00
524 [Riees 0.00 0.00 4770 697.00 0.00
527 | 110 | Strava zaméstnancu 0.00 0.00 73 008.00 0.00
528 | 999 | prispévek zam.-nedanovy 0.00 0.00 435.00 0.00
Skup. 52 | Osobni naklady 0.00 0.00 19398 133.00 0.00
|~ 1] 100 Dan silniéni 0.00 0.00 125.00 0.00
Skup. 53 | Dané a poplatky 0.00 0.00 125.00 0.00
542 | 100 | ucebnice, ISIC 0.00 0.00 141 064.00 0.00
546 | 300 | Odpis pohledavky 0.00 0.00 10 800.00 0.00
548 | 100 | Zak.uraz.poj.zam. 0.00 0.00 60 106.00 0.00
548 | 200 | pojisténi Skoly 0.00 0.00 48 395.00 0.00
548 | 300 | Drobné TZ do 40000 K& 0.00 0.00 9694.00 0.00
548 | 999 | Elenské prisp. nedanové 0.00 0.00 100.00 0.00
548 [Foee 0.00 0.00 118 295.00 0.00
549 | 200 | odskodnéni drazl 0.00 0.00 8000.00 0.00
Skup. 54 | Jiné provozni naklady 0.00 0.00 278 159.00 0.00
551 100 | Odpisy HIM 0.00 0.00 90 932.00 0.00
558 | 300 | Tvorba zakon.opr. polozek 0.00 0.00 10 800.00 10 800.00
Skup. 55 | Odpisy,rezervy a opr.p.PN 0.00 0.00 101732.00 10 800.00
568 | 100 | Popl.bance 0.00 0.00 7794.00 0.00
Skup.| 56 | Financni naklady 0.00 0.00 7794.00 0.00
591 | 100 | Dan z pfijmu 19 190.00 0.00 19 190.00 0.00
Skup. 59 | Dané z prijmu,prev.Ucty a rezer.na dan Z prijmu 19190.00 0.00 19190.00 0.00
Trida 5 | Naklady 19190.00 0.00 24 29367213 10 800.00
602 | 100 | Trzby za sluzby $kolné 0.00 0.00 0.00 4111 550.00
602 | 104 | kopirovani 0.00 0.00 0.00 1100.00
602 | 105 ECDL 0.00 0.00 0.00 47 580.00
602 [F= e 0.00 0.00 0.00 4160 230.00
Skup. | 60| Trzby za vl.vyk. a zbozi 0.00 0.00 0.00 4160 230.00
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Datum 21.1.2020

Strana 2

Vlykaz zisku a ztréaty
Po zal¢tovani dané
SU| AU |Nazev Gétu Zaict.dané MD Zauct.dané Dal Obrat nacitany MD Obrat nacitany Dal | *
642 | 100 | ucebnice, ISIC 0.00 0.00 0.00 140 033.00
648 100 | Dotace SU 0.00 0.00 0.00 19991 842.00
648 | 111 | Dotace-intergrace zaku 0.00 0.00 0.00 45294.00
648 | 115 Preplatek pojistného 0.00 0.00 0.00 26 339.00
648] *™ 0.00 0.00 0.00 20 063 475.00
Skup. 64 | Jiné provozni vynosy 0.00 0.00 0.00 20 203 508.00
Trida 6 | Vynosy 0.00 0.00 0.00 24 363 738.00
Celkem 19 190.00 0.00 24293 672.13 24 374 538.00
Néklady 19 190.00 24 282 872.13
Vynosy 0.00 24 363 738.00
Vysledek hospodareni Zirata -19 190.00 Zisk 80 865.87
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