Poptavka po IT odbornicich stoupa

Informacni technologie a telekomunikace dlouhodobé patfi mezi obory s nejvétSim
nedostatkem kvalifikovanych expertt a pandemie tuto poptavku jen prohloubila.
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Podle Ceského statistického ufadu chrli vysoké $koly kazdy rok kolem dvou a pdl tisice
absolventd obor( souvisejicich s informaénimi technologiemi (IT). V Cesku jich je ale stéle
nedostatek, uzivilo by se jich tu dvakrat tolik. Skute¢ny boom v poptdvce po IT specialistech
véak Ceskou republiku teprve ¢eka.
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stoupat. Podle agentury Czechinvest kazda tieti investice v Cesku miti do sektoru informacnich
technologii. Nedostatek specialistd ale neni problémem jen Ceské republiky. V celé Evropé
chybi kolem 700 tisic IT odbornikl a podle progndz by to uz v roce 2020 mélo byt 825 tisic,”
uvedla Olga Hyklova, majitelka a vykonna feditelka spolec¢nosti AC Jobs.

Pro drtivou vétsinu absolventi informacnich technologii neni problém najit ihned po
dokonceni studia praci

IT patfi nejen k nejzadanéjsim obor@im v Cesku, je zaroveri i nejlukrativnéj$im, coz doklada
vySe ndstupniho platu. Zatimco priamérny ndstupni plat absolventl v ostatnich oborech ¢ini
kolem 20 tisic korun, u absolventl IT je to az o 15 tisic vic.

Mazdy jsou Spickové

»Platy v informacnich technologiich patfi k nejrychleji rostoucim. Napftiklad u programatort a
analytik( vzrostly za poslednich pét let o 60 procent. Jejich priimérny mésicni plat Cini pres 40
tisic korun, u IT manazerU je to pres 50 tisic. Vysoky plat patfi k hlavnim, nikoli v§ak jedinym
lakadllm, jez firmy novym IT odbornikim nabizeji,” vysvétluje Markéta Prazeres, feditelka
divize IT personalni agentury AC Jobs.
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Firmy si ,,ajtaky” hyckaji

K dalSim velmi zddanym benefitdm patfi moznost prace z domova nebo alespon pruzna
pracovni doba. Z domova pracuje az 70 procent IT odbornik(. Firmy také nabizeji benefity,
které v jinych oborech nenajdeme. Rada spole¢nosti nabizi moznost vyuZivat dokonale
vybavené relaxacni mistnosti nebo pro své zaméstnance pfipravuje bohaté snidané.

,Podporujeme riist nadich zamé&stnanct po odborné strance — poradame konference v Cesku
i v zahranici, workshopy ¢i seminare, podporujeme i vyuku cizich jazyk(l. Dale nabizime
moznost prace z domova, placené prescasy, prispévky na volnocasové aktivity, stolni fotbalek

nebo prondjem télocvicny na florbal a fotbal,” popsala nabizené benefity Tereza Duchacova,
manazerka spole¢nosti GMC Software Technology.

Praci najdou snadno

Pro drtivou vétsSinu absolventl informacnich technologii neni problém najit ihned po
dokonceni studia praci, a to i bez predchozi praxe. Pfesto nejsou zcela bez nedostatk.

,,Castym problémem je nedostatec¢na jazykova vybavenost. Vzhledem k tomu, Ze IT odborniky
mnohdy hledaji mezinarodni spolec¢nosti, je nutna znalost anglického jazyka na komunikativni
urovni. Navic veskera technickd dokumentace, odborné konference nebo konferencni hovory
jsou vétsinou vedeny v anglickém jazyce,” uvedla Prazeres.

Hlavni je motivace

Méritkem vhodnosti budoucich zaméstnancl je predevsim jejich nadseni a motivace podavat
vykon. ,,Praxe neni nutnou podminkou, absolventi ji ne vidy maiji, ale pokud jim nechybi chut
dal se rozvijet, pak praxe neni rozhodujici. Podstatné jsou jazyky — vzhledem k tomu, Ze jsme
mezinarodni firma, je potfeba mit alespon zakladni znalosti anglictiny. U pozic, které jsou ¢asto
ve styku se zdkaznikem nebo s jinymi tymy v zahrani¢i, pak angli¢tina musi byt na

s

komunikativni drovni,” doplnila Duchacova.
IT je zatim doménou muzl

Atraktivni praci v poéitatovém primyslu stale ovladaji prevainé muZi. Zen v oblasti
informacnich technologii pracuje jen kolem 15 procent a navzdory benefitim, které firmy
nabizeji, se do IT pfili§ nehrnou. Situace v Ceské republice neni nijak vyjime&na. | ve svété
pracuje v IT byznysu méné Zen nez muzu.

Poméry se nicméné postupné méni a Zeny se stale vice snazi prosazovat v takzvanych
muzskych oborech. ,Ceska republika napfiklad patfi k zemim s nejvy$$im poétem Zen
pracujicich v primyslu, v tomto odvétvi tvoli pfes 20 procent zaméstnanc(. Je tedy jen
otazkou Casu, kdy se i v IT oborech zaéne pocet Zen zvySovat,” uzavird Markéta Prazeres.



