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UVOD - PREDMLUVA

JestliZe se struktura vyroc¢ni zpravy (dale jen VZ) za skolni rok 2019/2020 vyrazné lisila od tradi¢nich
osnov predeslych VZ a my si mysleli, Ze to predstavuje mimofddnou anomalii, tak jsme se hluboce mylili.
Letosni zprava za $kolni rok 2020/2021 je z pohledu redukce obsahu nejen historickym dokumentem, ale
vice méné je zcela pochopitelné ¢asto monotématickou stati, kde Ustfednim tématem takika veskerého
naseho snaZeni, je koronavirovd krize (dale jen KK), distanéni vyuka, jeji pojeti, prabéh, organizace
a vysledky béhem celého uplynulého $kolniho roku. Zabéhnutd osnova vyrocni zpravy tedy musi vzit
zakonité ¢asteéné za své. Cinime tak s plnym védomim toho, Ze tento krok je zcela logickym vyusténim
probihajici celosvétové pandemie koronaviru, ktera zapocala v pocatku druhého pololeti Skolniho roku
2019-2020 a plné se rozvinula béhem skolniho roku, ktery budeme hodnotit. V tomto skolnim roce jsme i
pres pretrvavajici pandemii pldnovali, e zapo&neme s realizaci prezenéni vyuky véech IT SVP. Diiraz mél byt
poloZen na novinku, tedy modernizovany SVP v 1. roéniku oboru programovani - internet véci (PR). To se
podafilo, oviem v podobé ponékud odlisné, podobé distanc¢ni. Presto vSechno se i tak zavrsil desetilety
proces optimalizace tohoto oboru. Je vSak zifejmé, Ze tento skolni rok byl po vSech stranach velmi zvlastni.
Mimoradné narocny byl predevsim po psychické strance. Ale aby toho nebylo madlo, tak jeho
komplikovanost soucasné ndsobily i procesy vnitfniho subjektivniho personalniho charakteru, které byly do
jisté miry dosti podstatné. To se postupné projevovalo predevsim ve druhém pololeti.

Vychodiska pro realizaci cilG a dil¢ich ukolQ, které jsme si i pres pokracujici pandemii v pocatku
Skolniho roku stanovili, vzaly zahy po zahdjeni vyuky za své a my stali opét pred situaci, kterou jsme uz znali,
a kterou neslo predjimat s tak dramatickym podtextem a délkou. O néjakych novinkdach, zaloZzenych na
ovéreni v prezenénim prostoru, nebyla fe€. A o nasich smélych planech modernizovat odborné seminare
a nasi aktivitu smérem do zahranici, uz viibec ne. Viditelné rostouci konkurence v oblasti IT obor( na
statnich i soukromych skolach, spole¢né s enormni propagacni i hmotnou podporou vykonnych organu
udrzeni velmi vysoké latky ve vzdélavani ve specializovanych oborech, ale hlavné v pfijimani novych
studentl do nasich IT maturitnich obord. Dalsi negativem nasi prezentacni prace, ve které patfime mezi
nejlepsSi v ramci stfednich skol /inspekéni zpravy/, bylo Uplné zablokovani kontaktni formy pfijimaciho
fizeni, a také prichazejici dopady plizivé krize v podminkach finan¢ni spoluti¢asti rodic¢i na studiu. Celkové
shrnuto nas po velmi kratkém standardnim pribéhu zahajeni Skolni vyuky cekal od 5. Fijna 2020
nezavidénihodny pocin, jak vSechna tato nepredvidatelna uskali ustat tak, aby nase dlouhodobé budovana
pozice a prestiz ve struktute stfednich Skol regionu neutrpély trhliny a zachovat si velmi dobrou povést
v novych podminkdach vzdélavani. Nasledujici fadky, které tvori podkapitoly a kapitoly VZ, jsou skutecné
v mnohém jednolitym obsahem a jejich hodnota je dil¢i, nikoliv ze subjektivnich pficin, nybrz z dGvodi
prozaickych, tedy pandemickych, kdy neni skutecné o ¢em vytvaret obsah predepsanych kapitol.
Pfresto jsme se pokusili hodnoceni analyzu rozsifit tam, kde situace byla nejdramatictéjsi. Z vyse popsanych

dlivodu je proto rozsah nékterych kapitol zna¢né upraven do podoby, odpovidajici té dobé a skutecnosti.
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1. ZAKLADNi UDAJE O SKOLE
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Sidlo:

Reditel 3koly:
120:

ICo:

REDIZO:

Tel:

Fax:

E - mail:

Pravni forma Skoly:
Ztizovatelé:
Zarazeni do sité:
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spolecnost s rucenim omezenym

Ing. Oldfich Hruzik, CSc., Ing. Vladislav Ciganek, Ing. Jana Hrabovska

1.9.1994, ¢. . 23 423/93-28 - Soukroma stfedni odborna technicka skola

24. 4.1997, €. j.18 696/97-61 - Stfedni odborna technicka skola, s.r.o.
Posledni aktualizace:  Vypis z rejstiiku kol ¢. j. MSMT-20213/2019-2 ze dne 11. 6. 2019
Kontrolni &innost: Ceska skolni inspekce (12. 2. 2018 - Cj. €SIT-93/18-T, audit za 2020)
Skolska rada: V souladu se zdkonem ¢. 561/2004 - Sb. (Skolsky zakon), § 167, pracuje na skole
Skolska rada. Zfizovaci listina Skolské rady byla vyddna ke dni 15. 12. 2005

s u¢innosti od 1. 1. 2006.

SloZeni rady:

Skolskda rada SSINFOTECH pro $kolni rok 2020/2021

Mgr. Miroslav PASEKA (za pedagogické pracovniky) predseda
Ing. Jana HRABOVSKA (za zfizovatele) ¢len
Ing. Ladislav SKARKA (za zfizovatele) ¢len
Sarka FAJKUSOVA (za zdkonné zastupce) ¢len
Mgr. Eva MERTOVA (za pedagogické pracovniky) ¢len
Sarka CALOVA (za zletilé studenty) ¢len

RYCHLY PREHLED - STATISTICKY SUMAR 2020/2021

pocet
typ pocet zac. sk konec sk. - roku véetné
odeslo / pfislo/prerusilo zaku
Skoly tiid roku maturantti i fluktuace
na tfidu
SOS 13 353 -12/+4+5 /0 346 27,076
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2.  PREHLED OBORU VZDELANIi S MATURITNi ZKOUSKOU

OBORY DLE RVP // SVP VYUCOVANE OD 1. 9. 2020

1/ Pocitacové sité // Sl

Identifikace programu / oboru

Nazev programu / oboru

kéd / €islo jednaci

Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

Informacni technologie

Kod:18 - 20 - M/01

Skolni vzdélavaci program (SVP)

PocitacCové sité

C.j: 1820M/01-51/2017

2a/ Pocitaéové systémy - sprava siti // PS

/ dobihajici nazev oboru (2. - 4. roénik)/

Identifikace programu / oboru

Nazev programu / oboru

kéd / &islo jednaci

Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

Informacni technologie

K6d:18 - 20 - M/01

Skolni vzdélavaci program (SVP)

PocitaCové systémy

C.j: 1820M/01-PS/2017

2b/ Programovani - internet véci // PR/ novy nazev oboru od 01. 09. 2020 (1. ro¢nik)/

Identifikace programu / oboru

Nazev programu / oboru

kéd / é€islo jednaci

Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

Informacni technologie

Kod:18 - 20 - M/01

Skolni vzdélavaci program (SVP)

Programovani - internet véci

C. j: 1820M/01-PR/2020

3/ Pocéitacéova grafika // PG

Identifikace programu / oboru

Nazev programu / oboru

kéd / &islo jednaci

Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

Obalova technika

Kod: 34 - 42 - M/01

Skolni vzdélavaci program (SVP)

Pocitacova grafika

C.j:3442M/01-PG/2017

Seznam oborl vzdélani souhlasi s rozhodnutim o zarazeni do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni
a vypisem ze sité skol €. j. 32 869/2002-21 s Gc¢innosti od 1. 9. 2003 ve znéni pozdéjsich zmén az do roku
2019, kdy se datuje posledni zména v rejstfiku Skoly, ze dne ze dne 11. 6. 2019 (zména jednoho z jednatel(,
vymaz dobihajicich obort vzdélani).

Dokonceni projektu optimalizace Skolského rejstfiku skoly, se jiz nékolik let opira o stézejni pilif kmenovych
RVP obalova technika a informaéni technologie. Podoba SVP, které ztohoto pilite vznikly, jsou nasim
originalnim dilem a duchovni hodnotou SSINFOTECH, jeliko? nase $kola patfi mezi viibec nejstarsi
specializované IT $koly na Moravé a byla prikopnikem specializaci SVP jak v oblasti informatiky, tak
obalové techniky. Lze konstatovat, Ze obory IT prosly v poslednich letech mnohymi modifikacemi,
predevsim pak v pojeti, ale i obsahu zaméreni. Od 1. 9. 2020 jsme dokoncili optimalizaci obsahu i nazvu
tohoto oboru. Novy nazev je Programovani - internet véci. Timto jsme naplnili jeden z dlouhodobych cild,

které jsme si na pocatku v roce 2010 stanovili. A to je zdsadni pozitivum roku 2020.

2020/2021 Rejsttik skol - upraveny prehled (upraveno pro potfeby VZ) WI iy i

Kéd oboru Popis oboru Forma vzdél. Délka vzdél. Kapacita Platnost
18-20-M/01 Informacni technologie denni 4r.0més. 240 Platné
34-42-M/01 Obalova technika denni 4r.0més. 120 Platné
Celkova kapacita skoly // zdroj: rejstiik $kol a gkolskych zafizeni MSMT 360 SSINFOTECH



http://www.msmt.cz/

3.  RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENIi SKOLY

Hierarchie $kolské organizace SSINFOTECH

feditel Skoly
ekonom Skoly
zastupce feditele

metodik ICT, spravce
sité

vychovny poradce

Skolni metodik Skolni
prevence psycholog

asistentka feditele

Pracovnici skoly (celkovy pocet) - 30

Z celkového poctu 30 / 29 pedagogicti pracovnici Z celkového poctu 30 / 2 provozni pracovnici

Z 29 pedagogickych pracovniki / ekonom, psycholog ekonom a soucasné jednatelka $koly + asistentka RS

Na plnéni vychovné vzdélavacich Ukoll a zajisténi plynulého provozné ekonomického chodu Skolni
organizace se podilelo celkem 30 pracovnikd. Na rozdil od loriského Skolniho roku, kdy doslo k relativné
pocetnym personalnim zménam, jsme ocekavali v této oblasti spiSe stabilizaci. Opak byl pravdou, i kdyzZ
nutno konstatovat, Ze nékteré persondlni zmény, které se béhem roku udaly, byly objektivni
a determinovany navic korona virovou krizi. Mezi pozitiva Ize jednoznac¢né pocitat vSeobecné potvrzeni
pozic nasich novackl. Okrajoveé Ize uvést v této souvislosti excelentni vstup do pedagogické prace kolegyné
Masopustové, dale vysoce efektivni vliv na studenty i ulitele vykazovala svou cinnosti externi skolni
psycholozka Mgr. Fransicova. V neposledni fadé Ize také uvést rychlé a kvalitni zaclenéni do pedagogické
prace kolegyné Libuse Brhlacové, kterd si jako novacek skvéle poradila s ndaro¢nou vyukou odborného
pfedmétu prakticka cviceni z obalové techniky. Mezi okolnosti, které komplikovaly distanéni vyuku
vybraného IT pfedmétu, patfila dlouhodoba absence pfislusného uditele, kterou jsme v pribéhu podzimu
vyresili pfijetim nového kolegy, jenz se nakonec v zavéru roku stal stalym ¢lenem pedagogického tymu
Skoly. Nejzdsadnéjsi personalni zménou uplynulého skolniho roku byl ovsem odchod kolegyné, ktera
zastavala po mnoho let pozici zastupce feditele a byla i vyraznou osobnosti v zajisténi odborné vyuky
grafik(. Diky tomu, Ze se tato zména udala v dobé distancni vyuky, v situaci, kdy standardni zabéhnuté
terminy neplatily a navic v prlbéhu skolniho roku, se predevsim organizacni a logisticka prace uzkého
vedeni stala mnohonasobné intenzivnéjsi a narocnéjsi. Po odchodu zastupkyné slo o to kvalitné zajistit
rovnéz vyuku hlavniho odborného predmétu oboru pocitacova grafika, obalova technika, a to navic
v distancni podobé. To se také ve velmi kratké dobé podafilo pfijetim dalsi z absolventek skoly, ktera se
postupné stala plnohodnotnou nahradou a v soucasnosti jiZ tvofi pevny ¢lanek naseho pedagogického
tymu. | pres vySe uvedena fakta lze konstatovat, Ze se nadale snazime o snizeni poctu pedagogt na DPP a

DPC s cilem ziskat odpovidajici pracovni sily na plnohodnotnou pracovni smlouvu, &im# dochazi k rychlejsi
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stabilizaci kolektivu, ddle mensimu nebezpedi personalni fluktuace, ale predevsim k vétsi vyuZitelnosti
uciteld pro vsechny oblasti VVP. Vsadili jsme jednoznacné na mladé perspektivni odborniky, ktefi se ¢asto
rekrutuji z fad naSich byvalych absolventl. VSe nasvédCuje tomu, Ze pri této postupné, ale zasadni
generacni rosadé, postupujeme prozirave, citlivé, kultivované, ale efektivné. Dllezitym kritériem vybéru
novych kolegli neni jen odborné pedagogicka zpUsobilost, ale hlavné zapal pro pedagogickou praci, snaha
se vzdélavat i obycejné pozitivni lidské a charakterové vlastnosti. Udrzeli jsme rovnéz i vysokou kvalifikaéni
uroven realizace projektu Cisco, Microsoft, IBM a ECDL. Nutno dodat, Ze vSichni mladi, zacinajici ucitelé si
postupné dodéldvaji nebo brzy zaénou dodélavat potfebné kvalifikacni standardy, jak v oblasti pedagogické,
tak i odborné. Proto lze na zavér této kapitoly konstatovat, Ze i pfes tyto zmény, je pedagogicky sbor naddle

konsolidovanym tymem odbornik( s vysokym stupném firemniho patriotismu.

PC | Jméno a pfijmeni zarazeni celk. praxe pedag. praxe hlavni predméty
1 | Mgr. Klara Brhlacova VP, uditel/ka 12 4 poé. grafika
2 | Bc. Libude Brhlaova uditel/ka 4 4 ot

3 | Mgr. Nikola Cerfianska utitel/ka 2 2 j¢, aj

4 | Mgr. Roman Frej utitel/ka 13 13 inf., prog.

5 | Ing. Radek Halamicek utitel/ka 11 11 tv, it

6 | Ing. Jana Hrabovska ekononom, ué. 26 26 nj

7 | PaedDr. Karla Javorkova ZR, utitel/ka 34 34 ot

8 | Gabriel Komjathy uditel/ka 2 2 inf., prog.

9 | Mgr. Eva Kopcova uditel/ka 26 26 m, zpv

10 | Ing. Yveta Kotuczova uditel/ka 37 25 ek, eko

11 | Bc. Denisa Masopustova utitel/ka 3 3 grafika

12 | Mgr. Eva Mertova uditel/ka 41 41 j¢, zsv

13 | Mgr. Radan Nachmilner RS, ucitel 34 34 tv, kurzy

14 | Mgr. Vaclav Ndvrat utitel/ka 22 22 poc. sité

15 | Mgr. Alice Oguréakova uditel/ka 26 26 §j

16 | Mgr. Gabriela OlSakova uditel/ka 21 21 m, zpv

17 | Mgr. Erik Pala uditel/ka 32 19 inf., prog.

18 | Mgr. Miroslav Paseka uditel, PSR 30 30 inf., prog.

19 | Mgr. Monika Pindurovd uditel/ka 22 22 j¢, zsv

20 | Mgr. Pavel Pridal ICT. U¢ 37 37 inf., prog.

21 | Mgr. Miroslava Sabovcikovd SMP, utitel/ka 30 30 rj, aj

22 | Ing. Ladislav Skarka utitel/ka 32 22 poc. systémy
23 | Mgr. Jitka Solichova uditel/ka 35 35 m

24 | Mgr. Josef Sebesta uditel/ka 41 41 pod. systémy
25 | Mgr. Pavel Sebesta uditel/ka 14 11 inf., prog.

26 | Mgr. Daniela Téleckd uditel/ka 37 37 aj

27 | Mgr. Tatana Zajicova utitel/ka 21 21 tv,aj

28 | Mgr. Sylva Zientkova utitel/ka 36 36 aj

29 | Mgr. Katefina FrainSicova psycholog 6 6 psychologie
30 | Helena Madrova asistentka 41 0 administrativa

(zdroj: SWB - broZura/uc. za 20/21)



4.  UDAIE O PRIJIMACIM RIZENI
Pfijimaci Fizeni (dale PR) pro $kolni rok 2021/2022 probéhlo plné v souladu s ,nouzovou” legislativou
a ,vnitfnimi“ pravnimi normami (sdéleni teditele k pfijimacimu fizeni). PR probéhlo i pfes velmi
problematické podminky v souladu se vSsemi poZadavky. Nestandardni procedura kladla nebyvale velké
naroky na vedeni Skoly a pfedevsim pak na komunikativni moznosti, které nam situace dovolovala. Vinou
krize odpadly vSechny zabéhnuté mechanismy, a to od propagace, pfipravy, kontaktnich akci, az po realizaci
pfipravnych seminafl. Tim nejzdsadnéjsim byla ale nemoZnost vést celé pfijimaci fizeni prezencnim
zpUsobem, na coZ jsme v minulosti vidy vsazeli, a co byla nase nejsilné;jsi disciplina.
Realita téchto problémd, které zplisobila krize, nds donutila velmi zasadné, operativné a rychle upravit nase
postupy ve vSech fazich prijimaciho fizeni. V dobé velmi psychicky, emotivné i ekonomicky vypjaté to byl
velmi tézky ukol, kterého se ujal feditel skoly, coz predstavovalo v soubéhu s distanc¢ni vyukou, chaotické
organizace maturitni zkousky a dfive avizovanych persondlnich zmén, takrka nadlidsky ukol. Online
procedury, které organizovaly r(izné instituce, a do kterych jsme se pochopitelné prihlasovali, nas neoslovily
a vyhodnotili jsme je jako neefektivni. Proto jsme soustavné premysleli jakou krizovou strategii zvolit.

Zakladem byla v prvni fazi promyslena, soustavna, citlivd a cilend komunikace feditele Skoly
s rodinami vSech potenciondlnich uchazedl, kterd se opirala o jednoduchost a pravdivost sdéleni pro
uchazece a rodice. Nosnym prvkem tohoto procesu byla soustava vyzev rizného typu od telefonickych,
online hovorl aZz po posledni zplsob komunikace, ktery ovSem predstavoval skutecnou feholi. Jednalo se
o individualni kontaktni setkani ve skole i mimo pldu skoly. Tato setkani reditele skoly se uskutecriovala
zasadné ve veclernich hodinach, o sobotach i nedélich, a to bez ¢asového omezeni. To vSe za pfisného
bezpecnostné hygienického rezimu. Pozdéji, kdyz to situace dovolovala, byly tyto postupy vyuZity i béhem
vsednich dnl po cely den a za vétsiho pfinosu kolegl a to opét formou individualnich schlizek, pfipadné
u nékterych rodin formou Home Office. Tento postup byl skutecné mimo realitu chapani vsedniho
krizového dne covidového Skolniho roku a byl realizovan na hranici sil v prostfedi nejasné az chaotické
legislativy prijimaciho fizeni, coZ se ale dalo vté dobé chapat. DlleZitou roli zde hrdlo i to, Ze jsme
poskytovali rodindm uchazecl casto odbornou, legislativni, informacni, ale i psychologickou pomoc
a podporu, zvlat v situaci, kdy néktefi diky odlou¢eni od své kmenové ZS byli nékdy izolovéni od pravdivych
informaci.

Druhou dileZitou okolnosti, ktera v koncovce vyrazné ovlivnila vysledky pfijimaciho fizeni, byla
i skutecnost, Ze jsme jiz od pocatku zavrhli moZnost pfistoupit na konani jednotné statni pfijimaci zkousky,
tedy M+JC, kterou zajistoval Cermat. DGvody byly ziejmé. Vzdy jsme v otazkach obsahu pfijimacich zkousek
vystupovali autonomné, svébytné a racionalné, i kdyZ jsme se museli pochopitelné podrobit zdkonné dpravé
pfijimaciho Fizeni (déle jen PR). V dobé legislativniho chaosu, nejistoty, populistickych prohldseni a kazdou
chvili ménicich se pravidel, jsme se rozhodli spoléhat sami na sebe, na nase zabéhnuté a léty ovérené
testovaci soubory, které nejenze kopiruji specializaci nasich IT obor(, ale vytvari podminky pro objektivni

vybér budoucich potencionalnich uchazecl o studium. Chtéli jsme navic budouci adepty dostat co nejvice
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do psychické pohody a snazit se odbourat handicap rok a p(l trvajici Skolni prezenéni izolace. Proto jsme do
skolnich pfijimacich zkousek navic pfidali i tematicky kratky pohovor, ktery se ukazal jako vynikajici
a plnohodnotny clanek zkousek. Uchazec¢lim jsme navic poskytli i online ptripravu a individuaini
psychologickou pomoc, kterou vedl reditel Skoly spolecné se Skolni psycholozkou. Jaky byl vysledek této
strategie, nejlépe dokumentuji nejen konecné vysledky pfijimaciho procesu, ale také neskutecna pozitivni
odezva od nasich uchazecu, rodicli i spfiznéné verejnosti ve smyslu, Ze jsme se nebali v tak tézké dobé a pfi
tak slozitych opatrenich produkovat tak logisticky naro¢ny model pftijimaciho fizeni, ktery byl pfedevsim
sloZity ¢asové, obsahové a organizacné, ale byl financné beznakladovy, na rozdil od jednotnych statnich
zkousek. Navic v centru déni byl nas uchazec, jeho rodic¢e a potlacovdny byly i negativni okolnosti, jenz
sebou vynucena dlouhodoba izolace pfinasela. Vtom nds ddvala za vzor nejen Sirokd verejnost, ale
prostiednictvim mnoha hovori a diskusi i jednotlivy odpovédni pracovnici statni spravy i CSI.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze pfijimaci fizeni popisovaného skolniho roku bylo od pocatecni faze
aZz po Uplny zavér mimoradné narocné po strance psychické, ¢asové a logistické. Bylo zkouskou pro vedeni
Skoly z pohledu proziravosti, marketingu a nebojime se Ffici i pomysiné statecnosti a uméni nést
odpovédnost za nékdy az strategicka a hrani¢ni rozhodnuti. Bylo téZ vyrazem UZasné tymové prace celého
pedagogického kolektivu, kde i pfes uUctu k praci vSech ostatnich, nad béZznou hranici vyc¢nivala ¢innost
asistentky reditele Skoly, kterad se vyznacovala profesionalitou, ale i znacnou mirou obétavosti, pokory
a ochoty. Musime si totiz uvédomit, v jakych podminkach z hlediska celostatnich opatreni, ale i silné
negativné ovlivnéné psychiky uchazeci i jejich rodin, ptijimaci fizeni probihalo. Odpovéd je jednoznacna,
v podminkach mimoradné slozitych a mnohdy i ¢astecné rizikovych.

Konecny vysledek byl jiz popatnacté za sebou vynikajici. Stoprocentni naplnénost viech obori
v prvnim, a taky sou¢asné i poslednim kole PR. Pro uchazeée negativni, ale pro nds bez jizlivosti dobra zprava
byla, Ze dalsi skupina uchazecl, ktefi nebyli pfijati, a ktefi jednoznacné chtéli u nas studovat, byla velmi
pocdetna. Zavéreénym vyznamnym pozitivem byla i skutecnost, Ze primérny prospéch vSech pfrijatych
uchazecl (90) bez rozdilu oboru byl 1.461, coz je historicky nejlepsi vysledek. Nutno dodat, Ze vsichni pfijati
uchazedi nastoupili ke studiu k 1. 9. 2021 a svoji papirovou kvalitu z pfijimaciho fizeni zatim vétSinové

prokazuji i od prvnich dnd Skolniho roku 2021/2022.

Statistika pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2021 / 2022 .g = o © w O o c
o = o = g |y 8 2
obor vzdélani 2‘ ® - g % S| B oz B
5 g 5 & 35 o|lm & E
(denni) e S 5 3| £ 318 & °
% [ [
N stfedni
SVP IT - Pocitacové sité (SI) 4,0 73 32 32
s MZ
N stfedni
SVP IT — Programovani-internet véci (PR) 4,0 85 31 31
s MZ
N stfedni
SVP OT - Pocitacova grafika (PG) 4,0 55 27 27
s MZ

(zdroj: SWB - brozura/pf. za 20/21)



5.  UDAIE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU
5.1. Prospéchové vysledky — statisticky pfehled /1. - 4. roénik/

Hodnoceni tohoto skolniho roku je z divod( KK tak jako v predeslych kapitolach vyznamné odlisné
od béZného stavu. Je si tfeba uvédomit, Ze relevantni vysledky jsou sice publikovatelné za obé pololeti
a jejich statistické vyjadfeni ma smysl i validitu, ale na druhou stranu musime brat v potaz i sloZitost doby,
nedokonalost specifickych podminek vzdélavani pro Zaky i uéitele a mnoho dalsich a dalsich faktort. Z nich
napovrch vyénivaji psychickda, ekonomicka a moralné volni situace ve spolec¢nosti a posléze i v rodinach
studentd, jejimiz vysledky se chceme zde zabyvat.

Nase tradic¢ni statistika, prolnuta tabulkami a vypocty, postrada v tomto mimoradném roce na rozdil
od béZného prezencniho stavu realnou validitu ve smyslu ndmi uvadénych srovnani s predeslymi obdobimi.
Hledejme jeji vyznam predevsim ve srovnani s vysledky vzdélavani za 2. pololeti $kolniho roku 2019/2020,
kdy jsme poprvé zakusili proces, kterému fikame distancni vzdélavani (dale jen DVZ). To jiz na zakladé
zakonné Upravy ze srpna 2020. Misto prebujelé statistiky dale naleznete vice komentard nez numerickych
dat. Pokud se tedy podivame na celkovy prehled a analyzu celkového prospéchu 7aku za 1. pololeti Skolniho
roku 2020/2021 je patrné, Ze vysledky jsou v porovnani's 2. pololetim predeslého covidového skolniho roku
urcité lepsi. Vidét je postupna stabilizace vétsiny studentl z pohledu zvladani obsahové i technické stranky
DVZ. Je znat, Ze studenti v prevainé vétsiné dodrzovali obecna pravidla uréend zakonem, ale Ze se i dokazali
pFizpGsobit DVZ u mnohych specializovanych IT a PG predmétd, kde zpocatku 2. pololeti 19/20 tapali nejen
oni, ale priznejme si i néktefi ulitelé. Vedeni Skoly pochopitelné obecnou legislativu pfizpUsobilo
podminkam nasi skoly ve smyslu dodatk(l skolniho fadu, ale i neustéle aktualizace podminek klasifikace,
nebot ty se staly zdsadnim faktorem komunikace mezi $kolou a rodinou. Skola nastavila transparentni
pravidla predevsim v otdzkdch vzdélavani, hodnoceni kratkodobého i dlouhodobého a pochopitelné i ve
véci posuzovani absence. Reditel $koly byl po celou dobu DVZ pIné k dispozici véem koleglim, ale zarover i
véem studentlm a rodiclm, a to nejen voblasti vzdélavani a hodnoceni, ale také jako mentor
psychologickych probléma, které se prirozené projevovaly u kolegl a predevsim u student( i jejich rodin.
Takto dokazal on, ale i mnozi ulitelé fesit a vyresit Casté problémy svyukou z domova, potazmo i
s prospéchem téchto studentl. Jednalo se radové o jednotky Zak, ale i presto se tak docililo toho, Ze tito
studenti se postupné dostali ke stabilizované vétsiné a hlavné jsme po celou dobu $kolniho roku 20/21
nefesili mimoradné situace, zplsobené DVZ a dlouhodobou izolaci, coZ bylo zasadnim pozitivem.

Solidni vysledky ma z pohledu priimérného prospéchu tfid prvni, druhy i tfeti ro¢nik. Tradi¢né na
chvostu je roénik maturitni, i kdyZ je tfeba podotknout, Ze tentokrate se nejednalo o Zadny viditelny exces,
nybrz jen o mirnou odchylku od priméru. Nejlepsi zlstal 2. roénik, ktery mél primérny prospéch 2,073, za
nim pak byl ro¢nik prvni a tfeti, s vysledkem 2,112, respektive 2,198. Maturitni ro¢nik dosahl na primér
2,229. Celkovy prospéch skoly za 1. pololeti pak byl 2,152, coZ predstavuje zlepSeni oproti covidovému
pololeti roku 19/20. Ve druhém pololeti doslo jesté k mirnému zlepseni za skolu - 2,133, coz pfisuzujeme

jednoznacné zlepsené kvalité, ale i organizaci DVZ a jasnym pravidlim pro vyuku a jejiho hodnoceni.
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| pres KK se ukazalo, Ze nase strategie zvySeného zajmu o adaptacni proces novack(l je spravna a pfinasi
vysledky i v této dobé. Proto lze Fici, Ze prospéchové vysledky DVZ jsou Citelné, pfirozené a logické. Vychazeji
ze $kolni strategie vzdélavaci kvality novacké /PR/. Dale je zaloZena na postupné adaptaci /slozka vychovna/
a zvySovani narocnosti vyuky /slozka vzdélavaci/, pfi soustavném posilovani odpovédnosti za svij profesni
rozvoj a IT oborového patriotismu. Dlouhodobé vénujeme zvysenou pozornost novackiim s cilem zachytit
vznikajici mozné adaptacni a vzdélavaci problémy. Tyto poté rychle analyzujeme a pfijimame spolecné

s rodinou efektivni opatreni. Toto platilo beze zbytku i dobé KK, v obdobi DVZ.

15 Prospéchové vysledky zakt 2020 - 2021 /¢isty pocet z 353/
— 8 »
vyznamenani
prospélo
270_ neprospélo

(zdroj SWB SSINFOTECH; konec 2. pololeti 2020/ 2021)

Z celkového poctu 353 7aka (konec 2. pololeti 2020/2021; 1. - 4. ro¢nik) prospélo s vyznamenanim 68 zaka,
coz bylo o 20 vice jak v predeslém roce. 270 prospélo a nikdo nebyl nehodnocen. V plnéni vzdélavacich
program( neuspélo 15 Zaka, coZ bylo o 21 méné, pficemz vétsinoveé Slo o preventivni a motivacni opatreni.
Tyto vysledky pfedstavuji v podstaté identicky kvalitativni stav, ktery ale odrazi rozumnou benevolentnéjsi

filosofii metodickych doporuceni MSMT smérem k hodnoceni vzdélavani a pochopitelné i charakter dané

doby.

Souhrnna statistika trid 2. pololeti $kolniho roku 2020/21
zpracovano dne: 15.9.2021

= ik | PN | nimkn Ch | prospich | _ceem acomluy. | Bidn vl

SI1 32 8 24 - - - 1.990 50.50 - Ing. Kotuczova Yveta
PG2 32 9 21 2 - 2 (2+0) 2.002 80.93 - Megr. Zientkova Sylva

SI2 32 7 24 1 - - 2023 3050 0.03 Komjathy Gabriel

PG1 32 7 25 = = 2.038 56.81 - Mgr. Kopcova Eva
PSI3 30 7 22 1 - - 2.094 97.26 - Mgr. Zajicova Tat'ana
SI4B 17 6 10 1 - - 2114 62.17 - Mgr. Navrat Vaclav
PG4 23 3 17 3 - - 2.143 29.65 - Megr. Brhlacova Kldra
PS4 28 10 15 3 - - 2.161 0.00 - Mer. Sebesta Pavel
PS2 24 + 19 1 - - 2.193 81.20 - Megr. Ceriianska Nikola
PG3 31 1 30 - - - 2.206 86.67 - Mgr. Pindurova Monika

SI3 26 3 21 2 - - 2241 110.50 023 Mgr. Pala Erik

PR1 29 1 28 - - - 2.285 67.24 - Megr. Télecka Daniela
SI4A 17 7 14 1 - - 2.450 63.23 - Mgr. Olsakova Gabriela

(zdroj SWB SSINFOTECH; konec 2. pololeti 2020/ 2021)

N
INFOTECH

Stredni skola informacénich
technologii s.r.0., Frydek-Mistek

R e

3. misto

Mo,;vskoslezsky‘ l"-aj
e T

|

11



Co se tyka pocetnich stavi a pohybu zak( vzhledem k fluktuaci i naopak navyseni celkové kapacity béhem

$kolniho roku 2020/2021 Ize uvést v tabulce nasledujici:

Dalsi udaje:
Odchody / ptichody / pferuseni v rdmci skolniho roku 2020/2021
obory vzdélani odchod zak prichod zaku preruseni studia
Pocitacové sité 3 1 0
Pocitacové systémy - sprava siti 5 1 0
Pocitacova grafika 4 3 0

K vySe uvedenych udajlim je nutno podotknout, Ze vSsechny odchody Zak( béhem a na konci skolniho roku
probéhly na zakladé vzajemné komunikace, bez emoci a stiznosti. Z90% se na odchodech zakl podileji

v v/,

dlvody prospéchové, kdy vsem odchazejicim byla nabidnuta podobna forma studia jednodussiho obsahu,

Ch Chovani 351 2 = = = = = 353 1.006
CIJK Cesky jazyk a komunikace 46 114 117 €6 1 - 351 2.647
A Anglicky jazyk 109 148 70 21 - 3 - 348 2.009
SEA Jazykovy seminai 38 50 36 28 = 2 = 152 2.355
RJY Rusky jazyk 33 24 11 i - - 69 1.710
NI Némecky jazyk € 22 2z 15 1 - - 66 2.742
SJ Spanélsky jazyk 21l 14 7 3 = 1 - 45 1.822
ZSV Zaklady spolecenskych véd 172 93 55 26 4 = = 350 1.849
ZPV Zaklady piirodnich véd 13 64 49 21 2 - - 149 2.564
OET Obecna elektrotechnika 3 25 29 4 - - - 61 2 557
ACH Aplikovana chemie 31 15 10 7 1 = = 64 1.938
M Matematika 61 93 120 70 5 1 = 349 2613
SEM Seminaf z matematiky 5 3 S 2 - - - 15 2.267
TV  Télesna vychova 260 - - 2 - - S 262 1.023
AS  Aplikaéni software 73 112 71 39 1 = 296 2.267
EKO Elektronicka komunikace 49 31 10 3 = = = 93 1.645
EK Ekonomika v ramci EU 106 el 49 37 3 1 = 256 2.102
GRS Grafické systémy 88 71 51 21 2 1 - 233 2.047
MT Materialy 27 24 € 7 - - - 64 1.891
OT  Obalova technika 27 25 1% 13 2 - - 86 2279
ZPO Zaklady polygrafie € 21 37 20 2 = = 86 2.895
PCVP Prakticka cvieni 124 110 77 37 4 1 = 352 2.111
PP Piedtiskova pfiprava 9 17 15 11 2 = = 54 2.630
GP  Graficka pfiprava 1e 11 4 1 - - - 32 1.688
PGR Poéitatova grafika 4z 231 27 14 4 - - 118 2212
DF  Digitalni fotografie €8 11 4 1 2 - - 86 1.349
REG Reklamni grafika 12 25 ] € 2 = = 54 2278
KP Komponenty poéitaéli 19 51 37 8 2 - - 117 2342
IRS Informaéni a fidici systémy 22 44 24 € - - - 926 2.146
OS  Operaéni systémy 75 73 37 13 1 3 - 203 1.936
P Internetova prezentace 45 S8 27 16 = - - 149 2.154
PS Pocitacové sité €1 61 45 18 2 1 - 191 2.157
PG  Programovani 91 64 51 23 4 - - 233 2.077
APG Aplikované programovani 10 1 1 - - - - 12 1.250
IOT Internet véci 11 8 4 3] = = — 29 2172
KBE Kyberneticka bezpeénost 15 14 12 € 2 = = 49 2.306
SMS Sprava malych siti 8 8 € 4 = = = 26 2.231
MK Mediilni komunikace 32 22 14 1S 3 - - 86 2.244
prospél s vyznamenanim celkem 22191 62.864
prospél 270 z toho neomluvenych 7 0.020
neprospél 15
nehodnocen 0

(zdroj SWB SSINFOTECH; konec 2. pololeti 2020/ 2021)

12



nebo mezioborova vyména v ramci Skoly, ¢ehoz mnozi vyuZili. Zbylych 10% predstavuji odchody na vlastni
Zadost, vynucené rodinnymi davody.

Na zavér této kapitoly uvadime, Ze za vySe uvedenymi vysledky stoji, i pres hmatatelné vlivy KK na vzdélavaci
systém skoly, vysoka narocnost studia, jeZz méla v dobé KK spisSe stabilizacni charakter, zlepsujici se kvalita
novych zaka, kde se vyraznéji projevuje ,,uvédomélost” vybéru uchazect vzdélavaciho programu nasi skoly,
narocnost prijimaciho fizeni a jeho kontaktni podoba. Posiluje se tim znacné motivace zaka k vykonu,
transparentnost hodnoceni VVP a buduje se na obou stranach vzdjemna dlvéra, pochopeni a Ucta. To se
vie jesté vice prohloubilo v nejtézsich dobach KK. | naddle jsme praktikovali nds motivacni stipendijni
systém, ktery je zaloZen na diferencovaném skolném, a jez posiluje snahu Zakd po kvalitnich vysledcich.
| ptes problematické pojeti hodnoceni DVZ jsme tento bonus zachovali a vyuzili pfedevsim pro posileni
motivace, i kdyZ pocet studentl, ktefi tohoto vyuZili, se z pochopitelnych dlvod( zvysil. Nikterak vsak
dramaticky. Na Uplny zavér je velmi duleZité konstatovat, Ze v této velmi sloZité dobé a v této tak citlivé

oblasti jako je hodnoceni vysledku vzdélavani studentd, jsme za cely skolni rok nezaznamenali Zzadny

problém nebo negativni skute¢nost, ktera by stala za zminku, cozZ je dalsi pozitivum.

5.2. Maturitni zkousky

Maturitni zkougky (MZ) v roce KK byly skuteéné né&im mimoradnym. A to nejen pro MSMT, ale
predevsim pro Skoly samotné. Stru¢né lze uvést tolik. Jiz v pocatku Skolniho roku byl nastaven komplexni
manual, ktery zahrnoval standardni maturitni mechanismy, vcetné terminu. Ten obsahoval i nové
pozadavky, které sebou MZ od roku 20/21 nesla. Naplit MZ v podobé jednotlivych zkousek jsme ponechali
identickou s minulymi léty, coZ se pozdéji ukdzalo jako zcela zasadni pozitivum pro zvladnuti tak sloZitého
a nebojime se uvést Sileného procesu, jako uplynuvsi MZ byly. Jak Sel ¢as a s nim i nové, dalsi a dalsi OOP,
tak jsme zahy, ale s rozvahou a chladnou hlavou reagovali na vSechna opatreni, navrhy apod. Postupovali
jsme z tydne na tyden, az jsme dospéli koncem Unora 2021 k findlnimu rozhodnuti jakou cestou se dat
a kterou metodiku zvolit. VSechny ndvrhy jsme konzultovali na plénu, které vzniklo na popud reditele zcela
cilené pravé za timto ucelem, a které bylo tvoreno nejzkusenéjSimi pedagogy a protfelymi matadory
v oblasti MZ. Slo o ¢as, o odpovédnost za rozhodnuti, o schopnost zdGvodnit nase kroky rodi¢tim
i studentlim a brat v potaz véechna rizika. Slo pfedevsim ale o nase maturanty. Oni a jejich rodi¢e s napétim
ocekavali, ktery postup v tomto bludiiti organiza¢nich opatfeni a metodik MSMT zvolime. Dnes jiz mGzeme
s chladnou hlavou konstatovat, Ze nase predikce a rozhodnuti byla spravna. Spravedlivé nutno dodat, Ze
nam ktomuto dopomohl i nas vuvodu avizovany maturitni model jednotlivych zkousek. Tim
nejzasadnéjsSim momentem ovSem byla schopnost transparentné, rychle, efektivné a srozumitelné predat
vSechna nase rozhodnuti maturantim. Byt neustdle online a trpélivé odpovidat na vSechny jejich dotazy,
otdzky a Uvahy. A téch bylo neskutecné mnozstvi. Neméné podstatna byla ovSsem i nase strategie, kterd se
tykala spojeni této logistiky s realizaci vSech sloZitych hygienickych opatfeni, ktera provazela MZ, a ktera

jsme museli zabezpedit. Tymova rozhodovani i spoluprace vsech pracovnikl skoly v soucinnosti se statni
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skolou, v jejiz budové jsme jiz 25 let v podnajmu, ndm prinesly kyZzeny Uspéch. Musime k tomu ale ¢estné
fici, Ze se kndm v tomto slozZitém procesu, ktery probéhl bez jediné omluvy, stiznosti, mimoradnych
opatreni, omezeni, karantény a jakéhokoli problému, ptiklonila i pofadna davka Stésti /Zadny covid pfipad/,

které zifejmé preje skutecné pripravenym.

Shrnuti vysledkt maturitnich zkousek MZ2021, MZ21M,MZ21P za skolni rok 2021/2021

MZ2021 - jarni fadné zkouskové obdobi

+» prvomaturanti bylo 83, ktefi byli rozloZeni po tfidach a oborech takto:
SI4A - 17; SI4B - 17 PS4 - 28 PG4 -23
z tohoto poctu 1 ukondil predéasné studium z RD a 1 student si MZ preloZil na podzimni termin/fadny
Podminky pro jarni termin splnilo tedy 83 studentd + 7 druh maturantd z minulého roku// Z =90 osob
++ celkové maturovalo MZ2021 - 90 maturant( / do statistiky zafazujeme i druhomaturanty z 19/20
Radny termin - uspélo 75 maturantl / neuspélo 15 / celkova Uspé&inost 83,33 %
% po predmétech uspésnost:

a) spoleéna ¢ast / JC - 88,88%; Al -98,88%; M -84,00%

b) profilova €ast / z nejdulezitéjsi praktické zkousky:
pocitacové sité - 100%; pocitacova grafika - 100%; informacni a fidici systémy - 100%,;

< Uspésnost ostatnich zkousek (v zavorce uveden pocet maturujicich), za pomi¢kou uveden pocet

uspésnych /vSechny zkousky byly provedeny pisemnou formou

zaklady spolec. véd (5) - 5; obalova technika (15) - 15; programovani (7) - 7; operacni systémy (62) - 61

zaklady polygrafie (21) - 18; aplikaéni software (49) - 49 z toho 35 certifikat ECDL
% dobrovolna ustni profilova zk. z J€ a A / v zavorce pocet maturujicich), za pomlickou pocet Uspésnych

JC(9)-9; A)(17)-17 Uspé3nost 100%

MZ2021M - mimoradny ,,covid“ termin /éervenec 2021/

Celkové maturovalo MZ21M - 9 maturantd, ktefi skladali 10 zkousek / Gspésnost 80,00 %

MZ2021P - podzimni zkouskové obdobi

Celkové maturovalo 5 maturant( v fadném nebo opravném terminu/ Gspésnost 88,00 %

Celkové hodnoceni: Z Ghrnného poctu 90 maturantti po fadném, mimoradném a 1. opravném terminu
uspélo celkem 88 absolventli = 97,777 % a neuspéli pouze dva maturanti.

Z téchto dvou bude jeden konat zkousku v 1. opravném terminu, protoze maturoval v fddném terminu az
v podzimnim zkouskovém obdobi a druhy bude konat jiz zkousku ve 2. opravném terminu. Pokud se
prihlasi, tak oba tyto zkousky budou skladat v jarnim zkusebnim obdobi MZ 2022.

Z vyse uvedeného lze dedukovat, Ze i pfes naro¢nost a komplikovanost maturitnich zkousek v loriském roce
Ize konstatovat, celkovy vysledek je vice jak solidni, ne-li vyborny. Jednoznacné se potvrdil dlouhodoby

trend vétsi celkové uspésnosti IT oboru oproti grafikim, coz ovsem v nasledujicich letech mize zaznamenat
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obrat vzhledem k velmi kvalitnimu druhému a tfetimu ro¢niku grafik(i v souc¢asné dobé. Vysoké procento
maturant( jesté béhem zavéru skolniho roku deklarovalo své predbézné rozhodnuti dale pokracovat ve
studiu na VS (skute¢nost — 80%). Celkem bylo podano 72 ptihlasek k dal$imu studiu, z ¢eho? 92 % uchazeéi
bylo pfijato na uréené VS.

VSem maturantlm, rodicim i celému kolektivu pedagogl, ktefi se podileli na organizaci a priibéhu MZ
2020/2021, patti touto cestou velké podékovani za mimoradny pfistup k plnéni Ukold v mimoradném

obdobi skolniho roku, ktery hodnotime.
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6. HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI SKOLY
6.1. Oblast vychovného plsobeni
Ve vychové se skola zaméfuje predevsim na prevenci negativnich socidlné patologickych jevl, vychovu ke
zdravému Zivotnimu stylu a k vytvareni zdravého pratelského klimatu ve skole. | vysledky v této oblasti byly
ovlivnény dopady KK. SSINFOTECH ma zpracovanu koncepci poradenskych sluzeb, ktera zahrnuje oblasti
vychovného poradenstvi, Skolni preventivni metodiku, vychovné plisobeni tfidnich uditel( i oblast integrace
handicapovanych Zakd, ktefi se na skole jiz nékolik let vzdélavaji. V této hierarchii hraje vyznamnou ulohu
i vychovné pusobeni vedeni Skoly v Cele s feditelem. Dle cilll vlastni metodiky Cinnosti a plUsobnosti
vzdélavacich sluzeb skoly realizujeme komplexni systém vychovného poradenstvi a prevence. Vyznamnym
kladem je skutecnost, Ze negativni vychovna opatieni jsou predevsim nizsiho stupné a maji trvale sestupnou
tendenci. Vyplyvaji hlavné z bézného zplisobu chovani a jednani této vékové skupiny adolescentl. Za
témito vysledky je jednoznacné vidét kvalitni prace vsech pedagogl v Cele s vychovnou poradkyni
a skutecnost, Ze vSechny negativni jevy, které se mimoradné objevi, jsou v zdrodku podchyceny a reseny.
Za timto dlouhodobé pozitivnim stavem vidime predevsim velmi pozitivni, pfatelské a pracovni klima skoly.
Na $kole pracovala jako poradni organ Feditele $koly — vychovna komise (VK), kterou tvoii VP, SMP
a ZR. Schazi se nepravidelné k operativnimu a preventivnimu Fedeni sloZit&j$ich vychovnych situaci. Uzce
spolupracuje s t¥idnimi uciteli a pFipravuje podklady pro rozhodnuti Feditele $koly. VP i SMP vyuZivaji pro
efektivni vychovnou praci konzultaéni a poradenskou ¢innost, a to jak pro zaky, tak i pro rodice. Sluzeb
jako v loriském roce /48/. Dlvody této statistiky jsou zfejmé a netfeba je rozvadét. V pribéhu roku nebyla
zaznamenana z4dna mimoradnd vychovna uddlost, kterou by Skola musela fesit navenek. Ve druhém
pololeti jsme Fesili pouze jednu zaleZitost, kterd méla ale SirSi rozmeér, a kterd se dotykala kybersikany. Na
této vychovné kauze spolupracoval cely tym kompetentnich pracovnikd, véetné vychovné poradkyné.
Skupinu fidil feditel skoly. Vyznamnou roli zde sehraly také skolni metodicka prevence, psycholozka, tridni
ucitelka i externi specialista na tyto zaleZitosti. Velmi intenzivné jsme zapojili do Setfeni vSechny zakonné
zastupce, prislusné studenty a to v dobé distanc¢niho vzdélavani a mnohych omezeni. Jednani byla vidy
vedena prezencni formou. V horizontu jednoho mésice jsme celou kauzu vyresili s velmi pozitivnim
vysledkem, ktery, jak soucasnost ukazuje, naopak ved| k utuzeni kolektivu tfidy a vyznamnému zlepseni
vzajemnych vztahu. Byla sice nékolika studentim udélena celd fada prisnych opatieni rizného charakteru,
ale jak nasledna doba ukazala, jejich charakter mél skute¢né ptiznivy vychovny efekt. V této slozité etapé
Skolniho roku, vdobé KK a pfi feSeni tak citlivé zaleZitosti se projevila funkénost a akceschopnost
vychovného tymu Skoly. Zavérem této podkapitoly Ize konstatovat, Ze vychovna situace na skole je i naddle

pIné stabilizovana, s pozitivnim vyhledem na dalSi obdobi.
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6.2 Udaje o prevenci socialné patologickych jevi

V nelehké dobé pandemie Covidu-19, kdy velka ¢ast vyuky probihala distancné a byla sloZita jak pro
studenty, tak pedagogy, jsme citili intenzivni nutnost ,vyladéni“ preventivnich opatfeni. Prioritou bylo
vytvoreni bezpecného rozvijejiciho prostfedi pro studenty nasi Skoly v on-line prostredi, zaméfili jsme se
také na prevenci kybersikany. Radu pldnovanych program( jsme museli zrusit ¢i odloZit, presto se nékteré
podafilo uskutecnit v dobé prezencni vyuky nebo v on-line prostifedi. Minimalni preventivni program (MPP)
se stal komplexnim systémovym prvkem v realizaci nasich aktudalnich preventivnich aktivit. Na jeho tvorbé
a realizaci se podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly ve spolupraci s reditelem Skoly, Skolnim
metodikem prevence, vychovnou poradkyni, $kolni psycholozkou a predmétovymi komisemi. Reditel $koly
mda odpovédnost za podporu, vytvafeni a realizaci programu. Skolni metodic¢ka prevence koordinuje
pfipravu a realizaci programu. Jednotlivi ucitelé organizuji a spoluorganizuji aktivity pro studenty a se
studenty, zaclenuji preventivni témata do vyuky jednotlivych predméti. Ucitelé a zejména tridni ucitelé
umoZnuji studentim participovat na pfipravé a realizaci programu. Studenti maji mozZnost vyuZivat
schranku ddvéry na webovych strankach skoly i schranku ddvéry umisténou na chodbé skoly ve lll. patie.
Na nasténkach ve 3. patfe a na webovych strankach skoly jsou zverejnény kontakty a konzulta¢ni hodiny
vychovné poradkyné, metodicky prevence a skolni psycholozky, studenti mohli vyuzivat poradenstvi i mimo
tyto konzultacni hodiny.

Prioritou Skoly je uprednostfiovat nespecifickou primarni prevenci - zapojovat studenty do pripravy
Skolnich akci, spolupracovat s nimi, brat je jako partnery, naslouchat jejich nazorim, apod. Vysledkem je
pratelské prostredi Skoly a tim i mensi potfeba specifické primarni prevence prostrednictvim odbornych
organizaci (Renarkon, PPP, socialni oddéleni MU, apod.). Pravidelné analyzujeme socidlni, zdravotni a
bezpeénostni rizika véetné Sikany. Skolni preventivni strategie, kterou zpracovava SMP Mgr. Miroslava
Sabovcikovad), je realizovdna celym pedagogickym sborem ve spolupraci s reditelem Skoly, vychovnou
poradkyni, skolni psycholozkou a pfedmétovymi komisemi. Je zahrnuta do planu prace skoly. Zakladem
prevence je logistika, obsah, zpétna vazba a participace vsech stran. Tato strategie je otevienym procesem.

Akce, které by pochopitelné za standardnich podminek probihaly, byly diky KK zruseny nebo
presunuty, takZe nize uvedeny vycet obsahuje pouze obdobi do 5. Fijna roku 2020.

Zavi

> Evropsky den jazykl-soutéZ ve vyrobé plakatl
zamérenych na kulturu a redlie evropskych zemi.

> Interaktivni prednaska pro studenty 3. rocnik( ,
Australian Show*”.

> SoutéZ ve vyrobé letackl ,Study at Infotech”-studenti
2. ro¢nikd

> Logicka olympiada 2020 on-line

> preventivni program RENARKON Ostrava pro 1. a 2.

roc¢niky na téma Kybersikany

17



» 5.10. - vladni opatfeni uzavfit do¢asné zakladni a stfedni Skoly
> Prechod vyuky na distan¢ni na on-line platformé , Teams” (z hlediska studijné-pracovni hygieny jako
prevence pretiZzeni studentu- stfidani on-line a asynchronni vyuky)
Rijen-kvéten
» pribéina komunikace se studenty a rodi¢i on-line v dobé nouzového stavu
> individuaini konzultace se studenty, ktefi prozivali obtize v dobé distan¢ni vyuky
» on-line konzultace se studenty, ktefi se v dobé nouzového stavu ptipravovali k MZ21)
» komunikace s psycholozkou, ktera poskytovala on-line i prezenéni psychologickou pomoc vsechny
> Setfeni podezfeni na kybersikanu pfi distanéni vyuce
> 24.5.-na zakladé vladnich opatfeni zahdjeni prezenéni vyuky
Cerven

» Individudlni i skupinovd pomoc pedagogl, Skolniho metodika, vychovné poradkyné a skolni
psycholozky pti pfechodu studentl na prezenéni vyuku

> Intervenéni program poradny pro prevenci rizikového chovani v 2. ro¢niku, Bc. Tomas Velicka

» sportovné turisticky kurz ve Vitkové Podhradi-studenti 2. a 3. ro¢nikd (pocet 90 osob)




6.3 Udaje o integrovanych Zacich:

Ve sledovaném skolnim roce vykazujeme 35 Z7Zakd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami
(z toho 1 divka). Jeden student byl vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho programu /bez
mimoradného nadani/. Pfevaina vétsina téchto studentl spadd do druhého stupné znevyhodnéni. Jen
mala ¢ast do stupné tretiho. Na realizaci programu spolupracuje skola se SPC, PPP, s rodi¢i a uditeli
predmétd, jichz se podle povahy znevyhodnéni zaka Uprava ucebniho planu tyka. Koordinaci plnéni IVP
zajistuje vychovna poradkyné, ZR a tfidni ucitelé. Viechny kontroly, véetné CSI konstatovaly ptikladny stav

feSeni této problematiky na nasi skole.
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7. UDAIJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Je nutno jasné konstatovat, Ze tyto cile, stejné jako DVPP, jsou procesem dlouhodobym a pfimo
koresponduji s mnoha faktory, jeZ je mohou determinovat. Tim zdsadnim byla v minulém roce korona krize,
ktera v podstaté zcela utlumila tyto aktivity. Taxativni terminovy plan zadani a splnéni cile povazujeme za
neefektivni a postupné ho opoustime. Z divodd organizacnich, materialnich, finan¢nich a pochopitelné
i diky DVZ a KK mély nize stanovené cile pro skolni rok 2020/2021 operativni charakter a byly jednoznacné
pfizplisobeny modernizaci SVP a dostupné certifikaci nadstandardnich programa IT $koly. Podafilo se tak
pro tento nelehky ukol zabezpecit pIné kvalifikovany, proskoleny tym pedagogd, ktefi spliuji v dostate¢ném
poctu poZadavky pro vykon vsech funkci v zabezpecéeni novych maturit. Diky omezenym podminkam jsme
se zaméfili na oblast ECDL, kde budeme usilovat o modularni rozsifeni a v ramci moznosti jsme pokracovali
v projektu online vzdélavani pedagogll v ramci sitové akademie Cisco, Microsoft a MicroTik. Samozfejmosti
jsou $koleni v oblasti BOZP a PO. Cetné online vzdélavaci akce probéhly také operativné pod vedenim nasich
IT ucitell, a to za ucelem zkvalitnéni DVZ, pro praci v prostfedi Office 365 a Teams. Pokracoval i dil¢i projekt
doplfiovani vzdélani nasich mladych kolegt, véetné vychovné poradkyné, byt vse pouze v online prostredi
a nékdy i omezené mire.

Piedstavujeme IT tym: —
Mgr. Pavel Pfidal (';NF@)TE@H
sité, progi ani

§éf oddéleni IT SSINFOTECH spravce siti, koordinator ICT, administrace
(Ostravska univerzita — IT, lektor CISCO |1 Essential, CISCO CNNA1,2,
Microsoft Certificate migration server, Microsoft Innovative Teachers Network,
IT ACADEMY MCP, programovani Java a Delphi)

[
Mgr. Vaclav Navrat
specializace - pocitacové sité, Cisco, Microsoft academy

specializace poc. sité, odb. garant CISCO,

(V8B - Technicka universita - Apllkovana |nformat|ka)

Ostravska universita — Informacni sy y, IT y (MCP) Impl tace,
MS Windows Server, lektor Clsco CCNA1 2,34, Essentials,

Publikovani Internet, databa y y

Mgr. Erik Pala

- P
(UP Olomouc, OU Ostrava — Informatika)
specializace webdesign, internetova prezentace, academy Microsoft,

Mgr. éebesta Pavel
é sité, prog ani

Ostravska unlverzna prirodov. fakulta (F — Informatika)
zkouska podle vyhlasky 50/1978 Sb. o odborné zpusobilosti,

Gabriel Komjathy

y, pocitatové sité,cisco
OU.PF speC|aI|zace |nformacn| technologne sitové OS, multimédia

Ing. 'Lgdlslav Skgrka

-p ystémy, |ntemet véci, prumyslovy sw
VSB-T icka uni ita - IT — elektr stroj|

specialista na prumyslové softwary, archi i fidici émy, internet véci e — —

$éf praktické softwarové vyuky - [ ——— )

predmétu praxe IT, PLC SIMATIC, mikroprocesory, — e e ]

-— b il LA

Mgr. Sebesta Josef = - -
é LR R
LR —

Pedagogicka fakulta Ostrava Uéltelstw odbornych predmétu IT, zkouska podle vyhlasky 50/1978
Sb. § 6,8,10,11,H o odborné zpusobilosti,
Certifikaty ICT znalosti a dovednosti ¢. 38-345/2003 - 22.10.2003,

volitelny modul - Po¢itacova grafika, digitalni fotografie " mgow n
Publikovani na internetu, pramyslové softwary A Ca d E l I C I r] | t !at! ‘luf .E-
Mgr Roman Frej i P

é sité, prog
Univerzita Palackeho Olomouc, Pedagoglcka fakulta M- F Informatlka)
serverova a LAN infrastruktura specialista HW a SW, Instalace a sitova konfigurace
pogcitacu a serveru + Internet

Ing. Jan Polednik

é sité, SW, Prog ani SW
Fakulta bezpecnostnlho inZenyrstvi OV - aplikaéni SW, operacni systémy

) 4
IT Academy Program CINEMAA4D
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8.  UDAIE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREINOSTI

Tuto Sirokou oblast popisu cinnosti Ize v pfipadé nasi Skoly rozdélit do jednotlivych pododdil(i, které jsou
typické pro urcité aktivity nebo prezentacni praci. Je pochopitelné, Ze i tuto oblast jesté vice jako ostatni
oblasti, zasahla korona krize, a to v pIné mite. Pfipravované akce sportovniho spolecenského a odborného

zaméreni se podafilo ve vSech pfipadech preloZit a najit ndhradni terminy.

8.1 Sportovni ¢innost v ramci soutézi ASSK CR

V zévéru skolniho roku, kdy doslo k ¢asteénému rozvolnéni opatfeni, jsme se rozhodli vyuzit této
situace a s vynaloZenim vsech sil jsme usporadali dva velké sportovné turistické kurzy na Vitkové. | kdyz byla
organizace a prUbéh diky opatfenim velmi narocnd, vSe se podafilo nad nase ocekavani a obrovské
spokojenosti nejen student(, ale i jejich rodic¢l. Zimni kurzy byly vSechny preloZzeny tak, abychom mohli
v nasledujicim roce pokracovat v dalSich aktivitach tohoto druhu pro nastupujici rocniky. Rovnéz i zde jsme
nezavahali na rozdil od jinych Skol a vSe jsme ke spokojenosti vSech zafidili.

TotézZ Ize fici i o dalSich planovanych akcich jako naptiklad pfipravovany jazykovy a graficky zahranic¢ni
zajezd do Litvy pod poradovym dCislem 2. V zafi se nam podafil jesté pred uzavienim Skol zorganizovat

evropsky den jazykl IT Essential-CCNA prlibéZzné testovani a tim nase ¢innost v redlném prostoru skondila.

8.2 Charitativni a nadacni ¢innost
Tato ¢innost patfi mezi vyznamné aktivity Skoly, které ji popularizuji na verejnosti a pfispivaji k vychové

zakul. Diky KK letos neslo tyto akce poradat.

8.3 Vzdélavaci a kulturné-spolecenské aktivity

Obsahova napln této sféry Cinnosti skoly je velmi rozmanitd, zahrnuje velké mnozZstvi akci, které jsou
koordinovany a planovany predevsim vychovnou poradkyni, skolni metodickou prevence ve spolupraci
s tfidnimi uciteli. Na jejich tvorbé a realizaci se podileji vSichni pedagogicti pracovnici skoly. Pro ilustraci
IT Essential-CCNA-pribézné testovani

ECDL testovani

evropsky den jazyk(

logicka olympidda 2020 - online

online tfidni schizky

online konzultace rodi¢l s jednotlivymi vyucujicimi

YV V. .V VYV V V VY

setkani rodi¢d budoucich student( 1. roénik( probéhlo prezenéné v ¢ervnu 2021
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8.4 Nadstandardni vzdélavaci programy

Zakladni informace

Microsoft IT Academy - softwarovy naskok pred vsemi

Microsoft IT Academy Program pro SSINFOTECH

IBM Academic Initiative program

Program vyuky technologie MikroTik Academy

MS IT Academy je celosvétové feseni pro vzdélavani v oblasti IT, jeZ propojuje lektory, studenty a komunity.
Cilem programu je pomoci studentim dosahnout zakladnich védomosti a zkuSenosti v oblasti IT a vést je

v prlbéhu jejich profesni kariéry.

PFinos pro studenty:

Program pftipravuje studenty pro dalsi studium v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,
umoznuje ziskat celosvétové uznavané certifikaty Microsoft a zdroven pfipravit se na uplatnéni se na trhu
prace na pozicich jako napt. sitovy administrator, specialista technické podpory, vyvojovy konzultant pro
hardware/software, programator, vyvojar nebo specialista na desktop produkty. Absolventi po ukonéeni
skoly navic nemaji bézné moznost prokazat svou IT kvalifikaci. Jedinym dlouhodobym fesenim je pfiprava
Zakd béhem studia na takovou uroven IT znalosti, aby byli po strance zpUsobilosti dostatecné pripraveni

podavat poZadované vykony.

PFinos pro skolu

zvyseni kvalifikace ucitelského tymu

ziskani nejnovéjsiho softwarového vybaveni spole¢nosti Microsoft, IBM, MicroTik
zvyseni atraktivity skoly v o¢ich budoucich studentd a pripadnych sponzor(
sdileni vyukovych materiald, ziskani pfistupu k internetovému portalu

slevy na vyukovy material, SW, HW
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9.  UDAIE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

SSINFOTECH je dlouhodobé viastnikem licence ECDL (European Computer Driving Licence je mezinarodné

uzndvand, objektivni a standardizovana metoda pro ovérovdni pocitacové gramotnosti), kterd je

podporovana MSMT v ramci vzdélavacich program( ESF. Pfinos konceptu ECDL spocivé v tom, Ze predklada
mezinarodné uzndvanou, objektivni a standardizovanou metodu pro ovéfeni pocitatové gramotnosti
pomoci praktickych test(i. Uspédni absolventi ECDL test ziskaji doklad o dosaZeni mezindrodné uznavané
kvalifikace pro praci s poc¢itacem - ECDL Certifikat, ktery je v rdmci statd Evropské unie doporucen a pouzivan
jako standard zakladni pocitacové vzdélanosti. | pfes uzavieni skol slo mnohé z projektl i nadale realizovat

v prostfedi online. NiZze uvddime jejich vycet:

> Skola je jako jedna z deseti v CR zapojena do projektu Cisco Networking Academy Program a vlastni
pfislusnou licenci. Od zafi 2003 je na nasi Skole zfizena lokalni pobocka CISCO Networking Academy.

» Cisco Networking Academy Program (NetAcad) - je vzdélavaci projekt, jehoz cilem je vychova odbornikd
pro navrh, budovani a spravu pocitacovych siti, pocitacovych techniki a odbornik(i v oblasti IT
technologii. Studium je soucasti oboru ,Spravce informacnich systém(“ a oboru ,Elektronické
pocitacové systémy” i nového IT SVP.

» NetAcad - je program komplexniho teoretického i praktického e-learningového vzdélavani. Online
studium a pfistup k multimedialnim studijnim materialdm. Uspé&$né ukon&ené studium na nasi $kole je
potvrzeno originalnim certifikadtem firmy CISCO, ktery je akceptovan stale vétSim okruhem spolecnosti
(napf. Hyundai, ASUS).

» Program vyuky technologie MikroTik Academy umozZni studentim ziskani teoretickych a praktickych
znalosti sitovych sluzeb na Router OS a moznost absolvovani mezinarodni certifikaéni zkousky MTCNA.

» Herni design a ConceptArt - herni mechanika a vizudlni aspekt herniho designu

» IBM Academic Initiative program - celosvétovy program, ktery usnadfiuje spolupraci mezi IBM
a pedagogy pfi vyuce studentd jak vyuzivat informacni technologie.

Studenti ziskaji pristup k urcitym HW systém{, softwaru, vyukovym programlm, nastrojam, certifikacnim

testim a dalsSim rGznym slevam.

V tomto skolnim roce se Skola zapojila do vyznamného pilotniho projektu uznavani téchto mezinarodnich

certifikat( v rdmci odborné ¢asti maturitnich zkousek, coz mize v blizké budoucnosti zcela zménit charakter

a pojeti praktickych zkousek z IT predmétu.
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10. UDAIJE O ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI
Nase Skola se prostfednictvim vSestrannych aktivit zapojuje do procesu celoZivotniho vzdélavani.
Tyto Cinnosti jiz byly mnohé detailné popsany v predeslych kapitolach (DVVP, programy a projekty v oblasti
vzdélavani uditel(, Skolici programy, nadstandardni vzdélavaci projekty, apod.). Tento trend povazujeme za
integralni soucdst vykonu pracovni ¢innosti pedagoga. Nasi snahou je podporovat vSechny druhy aktivit,
které doplnuji, prohlubuji, obnovuji nebo rozsifuji znalosti, dovednosti a profesni kvalifikaci ucastnikd
tohoto vzdélavani. Vzdélavani tohoto typu realizujeme bud’ v rdmci formalnich instituci (s akreditovanymi
programy, viz predeslé staté — DVPP, CISCO, ECDL, IBM), nebo neformalnim zplGsobem (viz. nize), ale také
informalni cestou (cilené impulsy, k vyuZiti netradi¢nich vyukovych technik).
Velmi dobré zkusenosti mame predevsim se zapojenim ucitel( do Cinnosti neformalniho charakteru. Ty
vychazeji hlavné z iniciativy jednotlivc(, pedagogickych skupin (PPK), i spolupracujicich skol (navstévy
v hodinach koleg(, supervize — fizeno PPK). V uplynulém obdobi jsme museli aktivity prezenéniho typu
zastavit. Uskutecnili se pouze spolecné akce, které byly moZné realizovat v online prostfedi. To byly

webinéte Cisco a Microsoft. Jediny prezenéni pocin byl workshop s kolegy z partnerské $koly SSR FM.
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11. UDAIJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU REALIZOVANYCH PROJEKTECH FINANCOVANYCH Z
CIzicH zDROJU

.
* X % C~ .
* * A
i * * .
evropsky LA
*

socialni - OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SSINFOTECH se ve $kolnim roce 2020/2021 net¢astnila 2ddného projektu, financovaného z cizich zdroj(.

12. UDAIJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Spoluprace se skolami a institucemi (vybér nejdulezitéjsich partner)

Instituce — partnerské skoly oblast spoluprace

Odborné sekce NUOV konzultaéni, pravni, SVP

Odbornad pracovisté zavislosti - Renarkon soc. patologické jevy, konzultace, prednasky

» Stredni Skola Femesel, Frydek-Mistek, prispévkova » personalni, vychov. - vzdélavaci
organizace » prezentacni, odborna praxe
» MTZ, BOZP a PO
> Stredni zdravotnicka Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova | » prezentacni, BOZP, konzultaéni
organizace > Skoleni PP
> Soukroma stfedni odborna skola Frydek-Mistek > prezentacni koncepce MZ
» Sumprum FM, s.r.o. » organizacni, persondlni - MZ
Pedagogicko-psychologicka poradna » soc. patologické jevy
Specialni pedagogické centrum > pfijimaci fizeni
Utad prace » prezentace, smluvni partnefi
> informacni, uplatnéni absolvent(
¢Sl » konzultaéni, kontrolni
>
>
>

SIK CZ, s.r.o. — $kolni informacéni kanal prevence soc. — patologickych jeva

Spoluprace s firemnimi partnery (vybér nejdulezitéjsich partner()

Oblasti: Informacni technologie - pocitacova grafika - obalovy design

NanoTrade s.r.o. Tieto Czech s.r.o Spolec¢nost GX SOLUTIONS, a. s
Mako print, s.r.o. BliroKomplet, s.r.o. Neonservis-reklama, Tfinec
SIENA, s.r.o. ELEKTRO GOLA s.r.0. B - fit

All design graphics, s.r.o. Mikes, s.r.o. (obaly) OASA Computers, s.r.o.

JES, s.r.o. Obaly Morava, a.s. Golems sit, s.r.o.

SAM, s.r.o. Tiskarna Kleinwachter FINIDR, s.r.o.

Gep Arts, s.r.o. T-PRINT, s.r.o. Ringier Prints. r. o.

Gold Press, s.r.o. Tésinska tiskarna, a.s. Sprcova ofsetova tiskarna, s.r.o.
LUPRESS, s.r.o. PROPRINT, s.r.o. Procont, s.r.o.
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13. ZAVER

Shrnuti zakladnich oblasti VVP za uplynuly $kolni rok 2020/21 (minievaluace feditele skoly)

++ vzdélavaci oborova nabidka skoly je stabilizovana a plné konkurenceschopna

+» Skola ma své pevné misto v regionalni siti skol

+» distanc¢ni vzdélavani bylo realizovano na solidni Urovni, bez Zadnych znatelnych problém{ a konfliktd

% vyuka SVP potitatova grafika nebyla Uspé&$né rozsifena o specializované vzdé&lavani prostorové grafiky,
digitalni fotografie a 3D tisku, SW Cinema, animace pocitacovych her, diky KK

+»* obor programovani internet véci zapocal svoji existenci bez vétsich problém i v podminkach DVZ

¢ i pres KK trvale dosahujeme vynikajicich vysledk( v oblasti pfijimani novych zaku

% socialni klima Skoly je i pres KK na velmi dobré drovni

+* moderni materidlné-technické vybaveni skoly je na odpovidajici Urovni

% pedagogicky sbor $koly je i pFes citelné persondlni zmény konsolidovany, nutnost nového ZR

7

% Skola se velmi dobre dokazala vyporadat se situaci, kterou ovlivnila KK

Faktografie dlouhodobého hodnoceni skoly za 2015 — 2022 z pohledu zakladnich ukazatelt
++» celkové hodnoceni skolni inspekce — vynikajici (Unor 2018)

% naplnénost koly (redlna poptavka po viech SVP SSINFOTECH — 100 %),

% K 1.9.2021 je SSINFOTECH naplnéna z hlediska kapacit optimalné /i pres KK/

% prijimaci fizeni — ukon&eno 1. kolem PR (dlouhodoby vysledek)

++» vychovna situace a prostredi Skoly - pfikladné, bez mimoradnych udalosti

% vysledky maturitnich zkousek — v podminkach KK celkové velmi dobré

¢ materialni technické vybaveni skoly — postupna modernizace...lepsi nez primérné

+» uplatnitelnost absolvent( na studijnim a pracovnim trhu — IT nadstandardni, OT zlepSené

Pilotni tkoly pro nasledujici obdobi pro SSINFOTECH (miniprogndza reditele skoly)

% dasledna pfiprava 74kl a pedagogti pro Uspésné splnéni kol SVP

% stabilizace personalni situace sboru, pokracovani ve studiu a doplnovani klasifikaci

+» zaméfit se na efektivni vyuziti modernich didaktickych technologii i pro DV

% realizovat softwarovou optimalizaci testovacich soubori - tvorba e-vyuky, kyberbezpecnost

«»* v ramci projektl ESF se pokusit realizovat néktery z projektd EU

+*» postupna modernizace a obnova IT techniky

% provedeni dlikladného auditu SVP se zamétenim na OT s cilem pfipravit novy SVP na 21/22

«»* provedeni podrobné analyzy efektivnosti vyuky odbornych seminari a jazykovych maturitnich seminar
s cilem tuto oblast do pfistiho roku optimalizovat

% pfipravit navrh sniZeni tydenniho poctu hodin tfid

¢ analyzovat strukturu tvorby RH v kontextu se statni Skolou a navrhnout mozné Upravy pro 21/22
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Datum zpracovani zpravy:

INFOTECH

Stfedni skola informaénich

technoloaqii s.r.o., Frydek-Mistek

Vyrocni zprava byla projednana pedagogickou radou dne:

Vyroéni zprava byla projednéana valnou hromadou SSINFOTECH, s.r.o.

Vyrocni zprava byla schvalena skolskou radou dne:

Ing. Jana Hrabovska
jednatelka spole¢nosti

Ve Frydku Mistku 24. zari 2021

...........................

Mgr. Miroslav Paseka
predseda skolské rady
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24. 23 2021
27. 23 2021
7. fijna 2021
8. fijna 2021

Mgr. Radan Nachmilner

feditel Skoly



Priloha €. 1: Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené €SI

Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

j. CSIT-93/18-T

Nazev Sti‘edni §kola informacnich technologii, s.r.o.

Sidlo Pionyru 2069, 738 01 Frydek-Mistek

E-mail skola@ssinfotech.cz

IC 25378767

Identifikator 600016374

Pravni forma spolecnost s r.o.

Zastupujici Mgr. Radan Nachmilner

Ztizovatel spolecnici Stiredni Skoly informaénich technologii, s.r.o.

Misto inspekéni ¢innosti Pionyru 2069, 738 01 Frydek-Mistek
Termin inspekéni ¢innosti 22.,23.a25.1.2018

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekeni ¢innosti

Zjisfovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b)
$kolského zdkona, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zadkona, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Charakteristika

Stredni Skola informacnich technologii, s.r.o. (dale ,.skola™) poskytuje vzdélavani v téchto
oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou v denni formeé vzdélavani:

e 18-20-M/01 Informacni technologie.
e 34-42-M/01 Obalova technika.

Pro obor vzdélani Informacni technologie jsou zpracovany dva skolni vzdélavaci programy
(dale .SVP*) s odbornym zaméfenim na pocitacové sité a na poéitatové systémy. Pro obor
vzdélani Obalova technika je zpracovan SVP s odbornym zaméfenim na pocitatovou
grafiku. Skola je licenénim a vzdélavacim zafizenim vyznamnych hardwarovych
a softwarovych producentt.

Teoreticka vyuka a prevazna cast praktického vyucovani probiha v pronajatych prostorach
Stredni Skoly femesel, Frydek-Mistek, prispévkoveé organizace. Odborna praxe se
uskutecnuje na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob na zaklade uzaviené smlouvy.

rwr

Nejvyssi povoleny pocet zaku skoly je 360. K 30. zafi 2017 1 k terminu inspek¢ni ¢innosti
navstévovalo Skolu 344 Zzaku. pricemz byl zcela naplnén obor vzdélani Informacni
technologie. Skola vzdélava 28 zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl ustanoven ziizovatelem do funkce k 1. ijnu 2006. Pfi své &innosti vychézi
ze zpracovaného dlouhodobého zameéru na roky 2009 - 2018, ktery prubézné vyhodnocuje
aupravuje dle aktualnich podminek. Dokument analyzuje vychozi stav, urCuje smeér
a prilezitosti pro dalsi zvysovani kvality poskytovaného vzdélavani. Ziizovatel 1 pedagogové
se s hlavnim smérovanim skoly 1dentifikuji. Informace o strategickych zaméerech skoly jsou
dostupné zakonnym zastupcim. Skola U¢inné reaguje svymi opatfenimi na ménici se
pozadavky trhu prace.

Dlouhodobé konsolidovany pedagogicky sbor tvoiilo 27 ué¢itela, znichz dva nespliuji
podminky odborné kvalifikace. Jeden s1 své vysokoskolske vzdelani dopliuje prislusnym
studiem, druhému feditel skoly pisemné uznal predpoklad odborné kvalifikace jako
uznavanému odbornikovi v oboru. Uvazky vyucujicich respektuji ve vysoké mife jejich
odborné zaméteni. Zacinajici ucitelé jsou podporovani pusobenim mentora 1realizaci
vzajemnych hospitaci. Vychovna poradkyne a skolni metodicka prevence neabsolvovaly
studium ke splnéni dal3ich kvalifika¢nich pfedpokladu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku se fidi planem a vychazi z dlouhodobého smétovani skoly. Pi1 jeho tvorbé se
zohlednuji predevsim aktualni potieby organizace. Je zamereno na splneni kvalifikacnich
podminek. na dosazeni odborné zpusobilosti v oblasti strategickych a specializovanych
ukolt. V uplynulém s$kolnim roce se vzdélavani pedagogu soustiedilo na oblast vyuziti
noveého hardwarového a softwarového vybaveni. na ¢innost vychovného poradenstvi,
jazykovou pripravu, problematiku zaku se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami
a na bezpecnost prace. Pedagogové ziskané poznatky vhodné aplikuji ve vzdélavacim
procesu 1 pi1 vzajemneé spolupraci.

Organizatni struktura Skoly je prehledna. Ridici a kontrolni pravomoci jsou plné
v kompetenci vedeni $koly, v oduvodnénvch pripadech jsou delegovany na nizsi ¢lanky
fizeni a metodické organy. Vedeni Skoly ma dostate¢ny piehled o viech oblastech pusobeni
skoly, kontrolni a hospita¢ni ¢innost probiha planovité. Zasadni dokumenty a rozhodnuti.
vztahujici se kprubéhu a vysledkum vzdélavani. projednava na svych jednanich
pedagogicka rada. Prace skoly se fidi roénim planem s naslednym rozpracovanim
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do kratkodobych ukoli. Ve zpracovanych dokumentech jsou jednoznaénym zpusobem
stanoveny podminky provozu, popsana prava a povinnosti vsech uéastniku vzdélavani.
Komunikace mezi vedenim a zamestnanci probiha prostfednictvim pravidelnych porad a pii
osobnim jednani. Uc¢itelé hodnoti klima Skoly, vzajemnou spolupraci a zpétnou vazbu
pozitivié a vhodné spolupracuji v ramei ¢innosti deviti piedmeétovych komisi. Systém fizeni
skoly je promysleny a funkéni.

Skola pravidelné provadi revize zakladnich dokumentd, které se vztahuji k obsahu
vzdélavani. Od 1. zafi 2017 doslo k upravam vsech tfi realizovanych SVP ve smyslu inovace
obsahu vzdélavani v odbornych pfedmétech, zavedeni povinné volitelnych predmeéta, které
profiluji odborné zaméfeni absolventt. V oboru Obalova technika doslo k posileni hodinové
dotace predmeétu matematika. V nabidce jazykového vzdélavani zustava moznost vybéru
z péti cizich jazyku a vyuka technické anglictiny. Pro podporu pripravy k maturitni zkousce
byly zavedeny jazykové a odborné seminafe. Odbornou praxi stanovenou SVP 7aci realizuji
u siroké skaly spolupracujicich firem blizkych oborovému zaméfeni $koly. Zmény ve SVP
byly provedeny na zakladé dikladné analyzy a v uizké spolupraci se zaméstnavateli.

Materialné technické vybaveni a zajisténi bezpec¢nosti vyuzivanych prostor §kola pribézné
dopliuje a vylepsuje. V obdobi od minulé inspekéni ¢innosti doslo k zasadni modernizaci
a nakupu prostiedku informacnich a komunikaé¢nich technologii véetné zavedeni novych
softwarovvch systému., a to v souvislosti s upravami Skolnich vzdélavacich programu
a technickym zastaravanim predchozich u¢ebnich pomucek.

Skola bere v tivahu mozna rizika pii vyuce v jednotlivych pfedmétech. pfi presunech v ramei
vyucovani a pii ucasti zaku na ruznych akcich poradanych skolou. Pod dohledem
vyucujicich kazdoroéné uskute¢nuje evakuacéni cvieni v piipadé nebezpe¢i pozaru.
Z predlozenych zaznamu, véetné seznamu zaku s jejich podpisy vyplyva, ze byli v avodu
Skolniho roku pouceni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi. Na zakladé nafizeni a pokynu feditele
jsou v prubéhu skolniho roku provadéna dalsi pouceni a mimoradna skoleni zaku, ktera maji
bezpecnostné preventivni vyznam. Vsechna tato opatfeni jsou realizovana v soucinnosti
s pronajimatelem budovy.

Mezi zdroje financovani Skoly v hodnoceném obdobi patiily ucelové uréené dotace
ze statntho rtozpo¢tu k financovani neinvesticnich vydaju souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim a vlastni prijmy (Uplata za vzdelavani), které umoznily realizaci Skolnich
vzdélavacich programii. Zakim skoly je zajisténo $kolni stravovani v pfisluiném zafizeni
jin¢ stfedni skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitac¢ni ¢innost byla zameéfena na hodnoceni vyuky predméti, které jsou soucasti
spolecné a profilové ¢asti maturitni zkousky.

V hodinach ¢eského jazyka se pozitivné projevila odbornost a pristup vyucujicich, ktefi
dokazali zaujmout vétsinu zaku. Zplusob vvuky byl zaméfeny na dosaZeni stanovenych
poznavacich 1 postojovych cili v souvislosti s obsahem uc¢iva. Ve vyssich ro¢nicich byla
zietelna systematicka piiprava smérujici k uspésnému vykonani maturitni zkousky. Zvolené
ucebni postupy se opiraly o pfipravené texty a pracovni listy, které byly ucelné pouzity pii
samostatné praci zaku. Vvklad uciteli vyrazné podporovala projekce vyukovych materiala
nebo ukéazek zfilmovanych literarnich dél. Zaci plnénim individualnich tkoli rozvijeli své
dovednosti v oblasti jazykové gramotnosti. Uplatnovali své dosavadni znalosti,
komunikovali na odpovidajici urovni a v fizeném rozhovoru prokazovali schopnost dojit
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k samostatnym zavérum. Bez problému se orientovali v ruznych zdrojich, ze kterych
vyhledavali potfebné informace.

Ve sledovanych hodinach ciziho jazyka prevazovala ucelna frontalni vyuka, jez se stiidala
se samostatnou praci zaku 1 s ¢innostmi ve skupinach. Byly vyuzity nahravky k nacviku
poslechu s porozuménim. V' seminarich anglického jazyka byly zarazeny kratké rozhovory
a jiny delSi samostatny projev. Vyucujici se snazili o individualni pfistup k zakum a kladli
na né piimeéfene a srozumitelné pozadavky. V prubézném hodnoceni se vyskytlo predevsim
kladné slovni posouzeni pokroku zaku. V casti hospitovanych hodin byla zaznamenana
prace s chybou, coz u zaku rozvijelo pozornost a spravné uvazovani. Vyucujici zpestiovali
vyuku vhodné zvolenymi pomuckami a pravidelné vyuzivali didaktickou techniku, se kterou
pracovali také Zaci. Uelné byly vyui'itv 1 dvojjazyéné slovniky a cizojazytné texty
z Casopisu Cl vach zdeu Tempo pmce odpovidalo konkrétnimu slozeni tfidy a naro¢nosti
probiranc¢ho uciva. Cizojazycnou prupravu podporuje realizace zahraniénich pobytovych
zajezdu véetné odborné zaméfenych exkurzi a nastudovani divadelnich predstaveni.

Vzdélavani v matematice bylo sméfovano na procvicovani jiz probraného uciva, ovérovani
znalosti a v jedné hodiné na opravu pisemné prace. Vhodnou pievladajici organizacni
formou byla frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zaku. Prubéznym kladenim otazek
bylo ovérovano zvladnuti u¢iva zaky, ucelné byla vyuzita prace s chybou, duraz byl kladen
na logické mysleni a na matematické vyjadiovani. Pi1 samostatné praci byla zakam dle
potieby poskytnuta podpora pii zohlednéni individudlnich schopnosti. Zaci ve vétsiné
navstivenych hodin prokazovali odpovidajici znalosti z matematiky.

Odborné predméty jsou vyucovany ve specializovanych ucebnach, vybavenych
audiovizualni technikou. nazornymi pomuckami a pocitacovou technikou s pfislusnym
softwarem. Ve sledovanych vyucovacich hodinach byl frontalni vyklad nového uéiva ucelne
provazan se samostatnou praci zaku. ktefi fesili a procvi¢ovali zadané ulohy na pocitaé¢ich.
Pi1 aplikaci ziskanych znalosti v oblasti kybernetické bezpecnosti zaci pracovali ve vhodne
navrzenych prevazné heterogennich skupinach., kdy jejich ¢lenové kooperovali na
slozitéjsich ukolech. Vyucujici vhodnou formou kontroloval, hodnotil 1 poskytoval
odbornou podporu pi1 ¢innostech celych skupin 1 jednotliven. V predmétech se zaméerenim
na informacni a fidici systémy byla vyuzivana pii vyuce 1 k samostatné praci zaku
mikroprocesorova stavebnice (Zaci si ji porizuji na vlastni naklady v prvnim roéniku).
Ucitelé pripravili pro jeji uziti k edukacnim tcelim tadu aplikacnich uloh pro hardware
1 software. V prubéhu studia na ni zaci fedi fadu tloh z elektroniky a programovani a mohou
J1 vyuzit 1 pfi praktické maturitni zkousce. Vzhledem k tomu, ze kazdy zak vlastni svou
stavebnici, muze s ni pracovat 1 pii domaci priprave. Tim $kola podporuje u zaku zvidavost
a schopnost samostatného tvurciho fedeni tloh v oblasti digitalni techniky. V predmétech
zametenych na pocitacovou grafiku vytvareli zaci podklady pro zhotoveni pozadovanych
vyrobku (navrhy obali), u ktervch byl kladen duraz na dodrzeni parametrui dle zadani.
Prokazovali schopnost samostatné tvofit v pfisluSném programu. orientovat se
v pouzivanych materialech 1 v principech propagace a reklamy. Pti tvorbé dal$iho grafického
vystupu s1 ve Skolnim ateliéru osvojovali zasady prace s digitalnim fotoaparatem a nasledné
uplatiovali své znalosti 1 kreativitu pf1 zpracovani a upravach snimkt do vysledné podoby.
Ve vyuce se vhodné objevovaly 1 mezipredmeétoveé vztahy zejmeéna v souvislosti s umeénim
a jeho vyvojem. V hodinach vladla klidna pracovni atmosféra. ucitelé praci zaku prubézné
kontrolovali a pomahali sfeSenim ukolu zakum vyzadujicim podporu. Pedagogové
realizovali vyuku s prehledem. vybér zadanych uloh byl promysleny s ohledem na praktické
a profesni vyuziti. Vyucovaci hodiny mély stanoven vzdélavaci cil. ktery byl v prubéhu
hodiny realizovan. V jedné hodiné byl vyuzit pro opakovani uciva test znalosti, ktery byl
elektronicky hodnocen bodovanim podle pifedem znamych kritérii, vyucwjici pak
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s jednothivymi zaky vysledky testu rozebral a prevedl na hodnoceni znamkou. V ostatnich
sledovanych hodinach se hodnoceni opakovalo jen namatkove, nebot ve sledovaném obdobi
meli ucitelé pro dane pololeti jiz klasifikaci uzavienou.

Spolecnym znakem vétsiny hospitované vyuky bylo pozitivni klima spocivajici ve
vstiicnych vzajemnych vztazich. toleranci a prijemné pracovni atmosféfe. Pozitivni strankou
vétsiny vyucovacich hodin byla vysoka odbornost a pripravenost vyucujicich 1 pristup zaku.,
ktefi v naprosté vétsiné jevili zajem o ucivo a snazili se do vyuky zapojovat v ramei diskuze
a dotazu. Hodiny byly vedeny odborneé 1 vécné spravné. Dil¢im nedostatkem byla pouze
absence vyraznéjsi zpétné vazby pro zaky a chybeéjici shrnuti uéiva v zavérech nékterych
vyucovacich hodin.

Ve sledovanych hodinach byla patrna efektivni prace vyucujicich, jejichz éinnost prispivala
k zajistovani u¢inné podpory zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné jednoho
zaka, jehoz vzdeélavani probiha podle individualniho vzdélavaciho planu (upravené vystupy
vzdélavani a obsah uéiva, pfipadné jina zohlednéni). Poskytovana podpurna opatieni byla
v souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskvch zatizeni.

Pro kompenzaci sedavého zpusobu Zivota Skola porada mnozstvi sportovné ozdravnych
a relaxacnich pobytovych kurzu, kterych se ucastni vétsina zaku. Jedna se o lyzarské kurzy
s adaptacnim programem pro prvni rocniky, zdokonalovaci vycvik pro ostatni roc¢niky,
sportovné turistické kurzy v cervnu. Vedeni Skoly svymi manazerskymi schopnostmi
umoznuje, aby ucast na téchto akcich byla pro zaky ekonomicky dostupna. V ramci svého
¢lenstvi v Asociaci $kolnich sportovnich klubti CR $kola pofada soutéze v mnoha
sportovnich disciplinach, do kterych se aktivné zapojuje zvysujici se pocet zaku.

Metody a formy vyuky 1 technické vybaveni Skoly vytvari velmi dobré podminky pro
realizaci SVP a naplnovani ucebnich dokumentu vyuc¢ovanych obort vzdélani s durazem na
rozvoj odbornych kompetenci a profilaci absolventu $koly.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola pokra¢uje v osvédéenych aktivitach spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky.
a to predevsim opakovanymi osobnimi pohovory feditele skoly se zajemci o vzdélavani,
referencemi absolventu skoly a jejich zakonnych zastupcu. ucasti na veletrzich vzdélavani.
prezentacemi v zakladnich skolach, formou dnu otevienych dvefi a na svych webovych
strankach. Zvolené postupy pomahaji zajistit dostatek uchazecu o vzdélavani s moznosti
nasledného vybéru teéch, ktefi nejlépe splnuji stanovena kritéria. V prubéhu studia ukonc¢uje
vzdélavani jen minimalni pocet zaku (v prubéhu lonského skolniho roku Sest zaku), na tato
uvolnéna mista byli v ramei prestupu piijati zajemei z jinych stiednich $kol. Skola nabizi
zakum dostatek podpory 1 prostoru pro uspésné zvladnuti obsahu vzdélavani. coz se odrazi
v minimalni trovni neuspésnych zaku na konci daného Skolniho roku. Po opravnych
zkouskach za uplynuly skolni rok neprospel jen jeden zak. dvacet sedm (8 %) prospélo
s vyznamenanim a zbyvajici prospéli. Nadprumémych vysledkt S$kola dosahuje pii
hodnoceni maturitni zkousky z ciziho jazyka, v ostatnich pfedmétech spolecné ¢asti zkousky
dosahuje srovnatelnych vysledki vzhledem k dané skupiné obortl. Zaci ziskavaji v prubéhu
studia po uspeésném slozeni piislusnych zkousek a testu fadu certifikati pro své nasledné
profesni uplatnéni v oblasti informacnich a komunikacnich technologii.

Jednotlivi uéitelé systematicky ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakt béznymi
postupy. jakymi jsou ustni ¢1 pisemné oveérovani znalosti. prubézné a pravidelné sledovani
plnéni zadanych tkolt (seminarni a projektové prace) 1 domaci piipravy. K posouzeni
kvality a vysledku vzdélavani se Skola kazdoro¢né ucastni testovani. které je organizovano
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soukromym subjektem. Skola se uspesne zapojuje do systému védomostnich. dovednostnich
¢1 sportovnich soutézi na urovni Skolnich kol az regionalnich soutézi (jazykoveé a odborné).
Zaci se aktivne ucastni nadaéni a charitativni ¢innosti.

O prubehu a vysledcich vzdélavani skola informuje zakonné zastupce zaku prostfednictvim
on-line piistupu, na pravidelnych tfidnich schuizkach. pfi osobnich setkanich ve $kole ¢i
neformalnich akcich. Zdarilé projekty zaku jsou prezentovany prostiednictvim tematickych
vystav v méstském kulturnim centru.

Do vysledku vzdélavani se promita 1 funkéni poradensky systém propojeny s prevenci
rizikového chovani zaku. Vychovna poradkyné v sou¢innosti se vsemi pedagogy
identifikuje individualni potfeby Zzdku piivzdélavani a spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Potfebnym zaktm je na zakladé zaslanych doporuceni vénovana
efektivni individualni podpora pedagogti formou pedagogické intervence. individualné
vzdélavaciho planu. plant pedagogické podpory a individualniho piistupu. Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potiebami dosahuji standardnich studijnich vysledku. v lonském
Skolnim roce vSichni tito Zaci prospeli.

Systém prevence rizikového chovani zaku je ucinny. Jeho garantem je Skolni metodicka
prevence, kterd rovnéz vede a aktualizuje prislusnou dokumentaci. Ve funkei puisobi prvnim
rokem a pro rozsiteni potfebnych znalosti je vhodné zahajit odpovidajici studium k vykonu
specializovanych ¢innosti. Piipadné vychovné problémy skola dokaze v¢as podchytit a fesit.
v uplynulém obdobi se nej¢asté)i jednalo o nalezit¢ omlouvani absence nebo drobné
konflikty mez1 zaky. Kvalitné aplikovany systém prevence. v¢asna intervence v ramci
spoluprace pedagogt se zaky a zakonnymi zastupci maji zasadni vliv na dlouhodobé nizkou
miru vyskytu pripadu rizikového chovani. Nespecifickou primarni prevenci pozitivné
ovlivauje 1 nabidka kolektivnich aktivit zajistovanych skolou.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od 1. zari 2014 doslo k navysSeni nejvyssiho povoleného poctu zaku ve Skole na 360.

- Vyznamna modernizace a nakup prostfedki informaénich a komunikaénich technologii
véetné zavedeni novych softwarovych systému v souvislosti s upravami $kolnich
vzdélavacich programt pozitivné ovlivnila podminky pro odbornou ptipravu zaku.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku se vyznamné zaméfilo na rozvoj jejich
odbornosti.

- Zmntenzivnéni piipravy zaku k maturitni zkouSce formou =zavedeni jazykovych
a odbornych seminait.

- Zvysujici se podil zaku s aktivni ucasti na spolecenskych, sportovnich a adaptaénich
akeich skoly.

Silné stranky

- Realizace vyuky simulujici redlné situace v odbornych uéebnach pocitacovych siti
a systému.

- Spoluprace s odbornymi firmami v souvislosti s oborovym zamétrenim skoly.
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Pravidelna pozornost vénovana aktualizacim Skolnich vzdélavacich programu reagujici
na rychly vyvoj v oblasti informacnich technologii a pozadavku pracovniho trhu.
Vysoka odbornost a praktické zkusenosti vyucujicich jsou pro zaky zdrojem cennych
mformaci v nfinrave na budouci novolani.

14.

e A

2 D
[R]

[ T S R
th

(42

o oo

10.

12.

- <

= [}

SAR

Dlouhodoby zamér skoly na obdobi let 2009 — 2018, se zapracovanymi novelizacemi,
ze dne 22. 8.2009 a 29. 8. 2017

Roc¢ni plan prace, harmonogram ¢innosti, ze dne 29. 8. 2017

Rozvrh vyucovacich hodin tfid ke dni inspekéni ¢innosti

Rizeni — kontrolni ¢innost vedeni $koly, informaéni systém $koly, bez data
Rizeni — kontrolni ¢innost feditele skoly, ze dne 26. 11. 2015

Personalni dokumentace viech pedagogickych pracovniku skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. obdobi 2016 az 2018

Vychovné poradenstvi, skolni rok 2017/18. ze dne 30. 8. 2017

Dokumentace vztahujici se k vychovnému poradenstvi pro skolni rok 2016/2017
Skolni preventivni strategie. $kolni rok 2017/18. ze dne 8. 9. 2017

Zaverecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu na obdobi 2016/17,
ze dne 8. 9. 2017

Zaznamy o pohovorech ke dni1 inspekéni ¢innosti
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 7zaku a pozarni ochrany

Smlouvy uzaviené¢ mezi Skolou a Moravskoslezskym krajem podle zakona
¢. 306/1999 Sb.. o poskytovani dotaci soukromym skolam, predskolnim a skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisu, a smlouvy o zvvseni dotace pro Skolni roky
2015/2016. 2016/2017 a2017/2018

Finanéni vyporadani vztahu se statnim rozpoétem za rok 2016, ze dne 4. 1. 2017,
¢). MSK 1741/2017 arok 2017, ze dne 8. 1. 2018, ¢j. MSK 4493/2018

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2016, ze dne 11. 9. 2017 a dalsi
dokumentace k finan¢nim podminkam skoly za rok 2016 a 2017

Jmenovani feditele Skoly ze dne 1. 10. 2006

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
s nazvem Pocitacove site, ¢). 1820M/01-SI/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie
s nazvem Pocitacove systémy. ¢j. 1820M/01-PS/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 34-42-M/01 Obalova technika s nazvem
Pocitacova grafika, ¢j. 3442M/01-PG/2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni fad. ¢j. 06/2017. s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni matrika zaku $koly vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava za Skolni rok 2016/2017, ze dne 25. 9. 2017

Ttidni knihy stfedni Skoly vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2017/2018
Zapisy 7 jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Organizaéni fad SSINFOTECH, ¢j. 001/08-2017, ze dne 29. 8. 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vCetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra, skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. 1.
Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka Ing. Mgr. Ivana Teichmannova v. r.

Ing. Jaroslav Kral, odbornik na vzdélavani

e . s o el1s Ing. Jaroslav Kral v. r.
zaku ve strednich odbomych skolach g Jatosk ‘

Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bce. Blanka Bencicova v. r.

V Opave 12. 2. 2018

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Radan Nachmilner, feditel skoly Mgr. Radan Nachmilner v. r.

Ve Frydku-Mistku 27. 2. 2018
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Pfiloha €. 2 Zakladni Gdaje o hospodareni skoly

Stredni Skola informacnich technologii, s.r.o.

Pionyra 2069, Frydek-Mistek

\'
INFOTECH

Stfedni Skola informacnich
technologii s.r.o., Frydek-Mistek

Vyrocni zprava o hospodareni skoly

za rok 2020
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V roce 2020 nase Skola obdrZela dotaci na chod Skoly ve vysi 22 706 317 K¢

Dotace byla pouZita na tyto ucely:

ucebni pomacky

spotfeba energii

opravy a udrZovani
spotfeba materialu, kanc. potfeby, tonery
hygienicka opatfeni
sprava poC.siti

najem uceben a télocvicen
internet

audit

drobny hmotny majetek
uklid

sluzby, SW licence
Skoleni pracovniku
mzdové naklady
S0C.poj.pracowniku
zdrav.poj.pracovniku
zak.Uraz.pojisténi
CELKEM:

Hospodaisky vysledek :

V roce 2020 nase skola obdrzela ticelovou dotaci na podpiirna opatieni ve vysi 28 870 K¢

Dotace byla pouZita na tyto ucely:

mzdové naklady
s0c.poj.pracovnikl
zdrav.poj.pracovniku
CELKEM:

Hospodarsky vysledek :

DOTACE

982046,36
404298,25
30000
69303
5021,04
217800
981161
76659
38332,8
110958,45
622300
63557,1
13110
14294770
3487224
1265585
44191
22706317
0

21570
5355
1945

28870
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strana 2

Celkové hospodareni Skoly véetné dotaci a ostatnich zdroju:

Celkové hospodareni skoly doklada priloZzena tabulka (vykaz zisku a ztraty).

Z tabulky vyplyva, Ze Stredni skola informacnich technologii, s.r.o. hospodafrila v roce 2020 se ziskem

po zauctovani dané ve vysi 198 318,99 K¢

Valna hromada spolecnosti Stfedni skola informacnich technologii, s.r.o. rozhodla dne 29. 1. 2021, Ze

¢astka ve vysi 198 318,99 K¢ bude zauctovana jako nerozdéleny zisk.

Tato ¢astka byla pouzZita v lednu aZ Unoru 2021 na vzdélavaci a Skolské sluzby.

Zpracovala: Ing. Jana Hrabovskd dne 14. 09. 2021

Ing. Jana Hrabovska
jednatelka spoleénosti
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Datum 25.1.2021

Viykaz zisku a ztraty

Strana 1

Po zalctovani dané

Ui Nazevity Zai¥tdanéMD|  ZaitdanéDal|  ObratnatitanyMD |  Obratnatitany Dal | x
Spotfeba materilu 0.00 0.00 59 993.70 0.00
Kanc.pot. 0.00 0.00 155 647.55 0.00
Drob.mat. pro vyuku 0.00 0.00 185 567.00 000
Literatura pro ugit. 0.00 0.00 ~16119.00 ~0.00
| DHIM 3000-40000 K& evid. 0.00 0.00 219417.00 0.00
Uceb. pom. 3-40tis. evid. 0.00 0.00 714 696.36 0.00
DHIM do 3000 - neevidovan 0.00 0.00 132 603.45 0.00
mat.pro vyp.techniku 0.00 0.00 95 426.00 ~ 000] |
cvicebni trika 0.00 0.00 2904.00 0.00
= 0.00 0.00 1582 374.06 0.00
Spotieba energie 0.00 0.00 509 597.09 0.00
Spotfebované nakupy 0.00 0.00 209197115 0.00
Opravy a udrzovani 0.00 0.00 7150.00 0.00
Udrzba vypog.techniky 0.00 0.00 40 697.00 0.00
: 0.00 0.00 47 847.00 0.00
cestovné zaméstnanci 0.00 0.00 60942.00 0.00
Naklady na reprezentaci 0.00 0.00 710.00 o 000
platby minulych let 0.00 0.00 151400 0.00
513 [ 0.00 0.00 2224.00 0.00
518 | 130 | Prepravné 0.00 0.00 15 207.00 0.00
A18| 140 | Postovne Tt OO0 0.00 2716.00 0.00
3| 150 Ceniny 0.00 0.00 10000 0.00
518 | 160 | Vykony spoj 0.00 0.00 7710.00 0.00
518 | 161 mobil - 0.00 0.00 78017.92 0.00
518 | 170 | Skoleni pracovniki 0.00 0.00 63 340.00 0.00
518 | 180 | Najemné 0.00 0.00 981 161.00 0.00
518 | 181 internet 0.00 0.00 102 672.00 0.00
518 | 190 | Ostatni sluzby 0.00 0.00 417 058.64 0.00]
518 | 191 | Drob.nehmot. majetek 0.00 0.00 1630.00 0.00
518 | 193 | uklid 0.00 0.00 622 300.00 0.00
518 | 194 | sprava poc.sité 0.00 0.00 217 800.00 0.00
518 === 0.00 0.00 2509 712.56 0.00
| Skup.| 51| Sluzby 0.00 0.00 2620 725.56 0.00
521| 100 | Mzdové naklady e 0.00 0.00 14 353 280.00 0.00
521 | 120 | ndhr mzdy za nemoc 0.00 0.00 37320.00 0.00
521 = 0.00 0.00 14 390 600.00 0.00
522 | 100 | Prijmy spole¢. a &. zav. 0.00 0.00 1860 000.00 0.00
524 | 100 | Zak. SP zam. 0.00 0.00 3492 579.00 0.00
524 | 101 | Zak. SP spol. 0.00 0.00 461 280.00 0.00
524 | 110 | Z&k. ZP zam. 0.00 0.00 1267 530.00 0.00
| #~4] 111]Zak. ZP spol. 0.00 0.00 167 400.00 0.00
= 0.00 0.00 5 388 789.00 0.00
527 110 | Strava zaméstnanci 0.00 0.00 60 696.00 0.00
Skup.| 52 | Osobni naklady 0.00 0.00 21700 085.00 0.00
531 100 | Dan silnicni 0.00 0.00 75.00 0.00
Skup.| 53 | Dané a poplatky 0.00 0.00 75.00 0.00
542 | 100 | ucebnice, ISIC 000 0.00 140 484.00 0.00
546 | 300 | Odpis pohledavky 0.00 0.00 2600.00 0.00
548 | 100 | Zak.Uraz.poj.zam. 0.00 0.00 58 339.00 0.00
548 | 200 | pojisténi Skoly 0.00 0.00 42763.00 0.00
548 | 201 | odkodnéni Urazu 0.00 0.00 6 000.00 0.00
548 | 300 | Drobné TZ do 40000 K& 0.00 0.00 24 564.00 0.00
548 | 400 | Zaokrouhleni HIM ) 0.00 0.00 0.30 0.00
548 | 999 | Elenské prisp. nedariové 0.00 0.00 100.00 0.00
548 =2 0.00 0.00 131 766.30 0.00
FSkup-| 54 | Jiné provozni naklady 0.00 0.00 274 850.30 0.00
551] 100 | Odpisy HIM __=mma 000 0.00 86 155.00 0.00
558 | 300 | Tvorba zakon.opr. polozek 0.00 0.00 2600.00 2600.00
| Skup:| 55 | Odpisy,rezervy a opr.p.PN 0.00 0.00 88 755.00 2600.00
568 | 100 | Popl.bance 0.00 0.00 8 259.00 0.00
Skup.| 56 | Finanéni naklady 0.00 0.00 8 259.00 0.00
591 100 | Dan z pfijmu 46 930.00 0.00 46 930.00 0.00
| Skup.| 59 | Dané z pfijmu,pfev.éty a rezer.na dafi Z pfijmu 46 930.00 0.00 46 930.00 0.00
Tiida |-~ 5| Naklady 46 930.00 0.00 26 831 651.01 2600.00
602 | 100 | Trzby za sluzby Skolné 0.00 0.00 0.00 4095 000.00
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Datum 25.1.2021 Strana 2
Viykaz zisku a ztraty
Po zauctovani dang
: Nézev ity nEMD |- Dal |- j MD i .
602 kopirovani 0.00 0.00 0.00 1000.00
602 ECDL 0.00 0.00 0.00 52 300.00
602 == 0.00 0.00 0.00 4148 300.00
Skup.| 60 | Trzby za vl.vyk. a zbozi 0.00 0.00 0.00 4148 300.00
642 | 100 | ucebnice, ISIC - 0.00 0.00 0.00 140 484.00
648 | 100 | Dotace SU 0.00 0.00 0.00 22706 317.00
648 111 | Dotace-intergrace zaki 0.00 0.00 0.00 28 870.00
648 | 116 | uznana reklamace 0.00 0.00 0.00 3399.00
648 [ 0.00 0.00 0.00 22 738 586.00
Skup-| 64 | Jiné provozni vynosy 0.00 0.00 0.00 22 879070.00
(Tida| 6 Vynosy 0.00 0.00 0.00 27 027 370.00
| o Celkem 46 930.00 0.00 26 831 651.01 27 029 970.00
46 930.00 26 829 051.01
0.00 27 027 370.00
S T 4693000~ = Zisk 198 318.99
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Ing. Jana Hrabovska
jednatelka spoleénosti



