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PRACOVNI LIST &. 6 - ZADANI

1)OBJASNI ZAKLADNI POIMY u piijmi ze zavislé &innosti pro rok 2012 : pro vypocet &isté mzdy

HM

SP

ZP

SHM

Dan

Slevy:
-poplatnik
-dité

Cista dan
Cista mzda

2)ZNAZORNI SCHEMA VYPOCTU ¢isté mzdy a VYSVETLI (POPIS)
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PRACOVNI LIST ¢. 6 - RESEN{

Vse uvedeno v mésicnich ¢astkach

UKOL ¢&. 1)
HM.................. hrub4 mzda
SPoi socialni pojisténi (6,5%) se pocita z HM
ZP .o zdravotni pojisténi (4,5%) se pocita z HM
SHM................. superhruba mzda (HM x 1,34)
Dafi.................. 15%
Slevy.....ooovvvennnn poplatnik (2070)

dité(1117)
Cista dafi............. vypoc¢tena dan - slevy
CM....cooeeii, Cistd mzda
UKOL ¢. 2)

CM=HM — SP - ZP — Cist4 dan

%

CM->¢istamzda..................... tuto zaméstnance obdrzi od svého zaméstnavatele za mésic (na ucet)

HM->hruba mzda.................... tuto mzdu mu vypocitd zaméstnavatel dle tdaje z platového vymeéru
(popt.) z dajti na pracovni smlouve

SP->socialni pojisténi ve vysi 6,5% z HM,odvadi se na spravu socidlniho zabezpeceni
(hradi se z ného nemocenska, diichody a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti)
ZP-.zdravotni pojisténi ve vysi 4,5% z HM,odvadi se na ptisluSnou zdravotni pojistovnu
(hradi se z n¢ho Castecné 1€ky,diagnosticka péce,ambulantni péce..)

CD->¢ista dafi=vypoétena dafi (15%) po slevach (slevy na poplatnika, dité)

STREDNI SKOLA
INFORMACNICH
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